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TEJUÇUOCA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 4S9 - Centro
CEP: 62.610-™- FONE: (65) 3323.1156

CNPJ: 23.489.33ÿ/0001-0$ - CGF: «,920.291*5

TejuçuqtÃ, 20 de março de 2015.

Of. tiCl 20150320-1/SEMAM

Excelentíssimo Sen.hor Presidente.

Tempestlvamente. nos termos da legisíaçao vigente que rege a matéria, encaminhamos 3

esse Cofendo Tribunal de Contas dos Munlcípfcm do Estado do Cearÿ - TCM/CÉ, a Inckisa

RréStaçSo de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da SECRETARIA PE AMBIEWTE.

TURISMO E CULTURA atinente ao exercido rmancelro de Z014, elaborada em

conformidade cam a Instrução Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Cone de Contas.

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

Atondosamente,

mk
EU ANDRADE JOCA

de Melo Ambh
CPF: 090,957.563-00

í*
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Estada do Ceará

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCAVJ

ll ! mm \m \ v 006/ 2013

O PRIitKlTO MUNICIPAL DE TOLÇCOCA. Sr. Francisco Valmar Mota Bernardo,
no uso de suas atribuições legais c:

,

CON'S1DI\K ANDO. a tjue determina a Lei Orgânica do Município, combinado com o Ari, 51 da
j Iici 8,(iõt> 93 c alterações posteriores.

1
i
i

RESOLVE;
I

\umcar FRANCISCO ELJSEU ANDRADE JOCA, para o Cargo Comissionado de
SE CKI TÁRIO MUNICIPAL DF. CULTURA E TURISMO. Simbologia CC- I da Estrutura
Administrativa da PreJçitura Municipal de Tejuçu

!

; oca

I

f?

Ijll PUBLICA Sl

RI-:GISTRA-SE

CUMPRA-S1Z

lejuçuoca, 02 de JANEIRO de 2013 ,

VALMAR MOTA BERNARDO.
Prefeito MunieipaE

I!
&

ERANCISC
I
J

It ——s
CGC 23 4B9.&34/00C1-D8 - CGF 06.920.291-5

P * MõrfEjfle Rodngues Teixeira. 4S9 - Centre- Teiuçuoca-Ce -CfcP 62 5T4-QOG-Fone/Fa* (085) 123 1'46

t
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TEJUÇUOCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamede Rodngues Teimara, 489-Centro

CE?: 62.610-000- FONE: (35) 3323.H56
GMPJ: 23.489.034/0001-00- CGF: 06.920.291-5

MuniciiM: Mte/Anc:

12/2014TEJUÇUOCA

Unidale erçamentãna:

01-MCRÍTAAÍA DE MflQ AJH1EKTE

Qrgãa:

M-MCflETAUIA PE METO AH&JÇNTE

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL
1.0. IDENTIFICAÇÃO

f'fciilcfpB; Eu™»:

2014TEJUÇUOCA

Empresai Coristas

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO

NETO

MUNICÍPIOS CONSULTORIA &

CONTABILIDADE S/5
CSC:CNPJ: CTF:

010G48/0-S [CE)36.701,430/0001-56 360.837.573*53

Endereço (jmei-fiair

RUA MANOEL AUGUSTO DE ALMEIDA, 111

VILA BANCÁRIA - CEP: 63,300-00

Endereço ftesktenciai:

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2553

BAIRRO DE FÁTIMA - CEP: 6D.025-131

F0RTALE2A/CELAVRAS DA MANGABEIRA/CE
Tefefme Rxc e CeluJai :

(85) 3214.0948 / 9916.3900

Tetefone:

[85) 3223.6400

Email: Ematí:

fannettcmsamail.compiqpldploscoosuIt0ria@9mall.com

2 0, RESPONSAÿL PELO PERIOOO:

Oe 01/01/2014 a 31/12/2014

MTesourantVKesponsavef Contíai* Interno: Gnfcsdaÿ

zfimHOME: Fréflclseo EJSeu Andrade-Jota,

7-

mAS5: AS5;

(fsiiÿçÿÍTO S4»KTOME: Fç3 (

MAT.: 0301

TOME. Fq/ Afiranio do Nascimento Neto

l4ATÿíÍ064ÿfr5ÿCllC/ÇE) HAT.! 12*$



******TEJUÇUOCA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rua Mamede Rodrigues Tdxfiira, 489 - CerVJO

CEP: 62.É10-000- FONE; (85)3323,1156
CNPJ; 23,489,834/0001-08 - CGF: 06,920.291-5

CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN/TCM H° 03/13

Exercido. 2014Prefeitura Municipal de: TEJUÇUOCA

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Código s Nome uniniacié Kitara (ccfltL>mií c 5IM);

06.01-5ECAITafllA Olf MEiO AM&tEhTÉ

Ntísie StfvitJii (Líestor):

FRANCISCO EUSEU ANDRADE TOCA
Carjft/Rjrvjíki: CPF:

SECRETáRIO DE MEIO AMBIENTE 030.957.S63.-00
Penòífa dd GeStíó;

01/01/2014a 31/12/20141249
Mnttec3Q/Desfgna0o Ato fS

AEN N° 5452
Oara da PufrMaçãoData rft Noa

01/01/2014 01/01/2014 _
Data Ela CúitiuiteiJíâti aa TCM:"1

01/01/2014
DSegaçito je CóíÿFetêrMua:

Ordenador da Despesa

Èrdefeço Rí3ÿcteftclaf.,

EJaia do Alo:

01/01/2014
Data íla Publicsç*)

01/01/2014

ASSENTAMENTO CHQRÒ
Samir'Di&ntD.

ZONA RURAL
Hiíiiiopm:

TEJUÇUOCA
iff. CTP:

62,6X0-000CE
Telefones:

(85) 3323-11S6

Poente <ía G«tàr

01/01/ 2014 a 31/12/2014
Data da Pubucaçflo

__
01/01/2014

ÉíaDeíaí};. pnr:

FRANCISCO EL1SEU ANDRADE JOCA
Nooveatÿo/Oesíçriaçâo XíD

AEN N° 5452
Daÿ co Ata:

01/01/2014
:

Tiÿourere/Resp. Controie Interno: Contedc,-: OrtCfiadqtda 4 f

m V
*S5:_A5S:

:: FiancgCO EÍSELíSOME: FGJ. Castro Salfií nu dú TíHSC Neic

MAT,: ii«-5 (OUTOgHAT. OJO] rm
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Exercício de 2014

Período: 01/0112014 a 31/12/2014

P3íJ na.' 1

Estado do Coará
PREfÉfTURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

Balanço Orçameotário

Anexo 12, da Lei nn 4330, de 17/D3/&4 (Parlaria SQF n° 8. do Q4jQ2/B5)

Receitas

Sem receitas orçamentarias para esta Unidade Gestora.

Despesas

Diferença R$Ftxaçãa RS Execução RSEspecificação

629.233,42 0,00Créditos Orçamentaríeis e Suptamontares

Créditos Eapedais e Extraordinários

629.293,42

O.W 0,000,00

629,233.42 0,0062S.2S3.42SutJ-Toial:

Superavlta

Total Geral:

0,00 0.000,00

629.233,42 0,00629.203,42

VA
y

mtãm%

(' . - FRANCISCO EUSEÚ ANDRADE JOCA

SECRETARíò(A)
MUNICíPIOS CONSULTORIA

CRC 0ÿ0325



Exercício de 201J

Perlador 01/01/2014 3 31/12JÍ014

Pâgiru,-.1

Estado do Ceará

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
13 'SECRETARIA M AMSIEW7E, TURISMO E CULTURA

Balanço Financeiro

Anexo 13. ds Lej tf 432C, de 17/03/64 (Portaria 5QF tf 5. de 04/02/65)

R E C EtT A DESPESA

Despesas OrçamemáriaaRcgaitas Orçamentarias

-29 253,42Ctíturs

623.284.4!Q.QQ T-OtaF da De&pWã Oíçxírientj-'ii .Total do Receita Orçamentaria:

ErÿrmnhaLJD a Paoar ProCe$sada

ErÿDentetdo a Paÿar Mrto Processado

Total Empentiado a Pagar

í-5 139,00

0.00

53.l93.i0

Dg5pesa Extra OrçamentariaReceita Erija Orçamentaria

73.31

fi.1S2.S4
9.177.04

4.09Q.7J

I.BfiS#
2,573.65

5.462.35

22.223 33

47.355 Jft
71.59

405,34

73.31 cormiBUicsAO SINDICAL ANUAL

2T,72 Contributceo Prevnonpar:a - LN5-S

0 *21 54 Conlnbijicaa Pne-, denctana - Rec me Premia

0 177.B4 EMPRÉSTIMO CONSlGNAVEL BB

14 663.31 EMPRESTiMOCONSiGHAVCL CEF

5.?t6,01 IRRF

2 esa.ss iss

S.462,35 FESTOS A PAGAR 2QÍ1

5Í.74 RESTOS A PAGAR 2013

CONTRlfiUlCAO SINDICAL ANUAL

OONTRlÊUlÇAo SSPMt

CcntribincaoFrçj;4encerra - INSS

Canlnbuico&PrauiusnctarB Fteg.me Proíbo

EVFRESTIMQ CONSlGNAVEL - BB

EWPRESUMO CONS1GNAVEL- CEF

IRRF

ISS

SEBTrSENAT

SínsiGara Apeoc 2S9.S0 SESTrSENAT

S rWIcatíi Apftoc

t02.552.8U47.284.37 Total da Desposa Extra OrçamentariaTotal da Receita Extra OrçamcMArin:

Despesa de TransferênciasReceita de Transferências

13 934.06&3H-322-74 Secretsna de Meio Ambiente, Tensma e CufturaSeyelení de f.fe=n A/inbleirò*, Tunanl e CutLura

Total daí Recaiias por Transferências s33.322.74 Total dst &taposas por Transferências 13,954,06

745.000.25745.506,11 Tolal:Total:

Caixa - Saldo AtualCaixa - Saldo Anterior

0,005,00 Saldo do mt& Aluai em CeixsSaldo do mês anterior cm Caoo:

Banco *Saldo AtualBanco - Saldo Anterior

5, Siit.1:07-: L p>t7 ftHKSH - r-jB.a

(

P*gtB. 14 ' 24ínTijrrtú i-iÉSTÚri Mstl. o @/HAi$SO OfÇaTKirrtír J



Exercício de 2014

Period* 01/01.2014 a 31/12/2014

PÍÇiFH.:I

Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

13- SECRETARIA M AMBIENTE, TTJRI5M0 E CULTURA

Balanço Financeiro

Anoto 13, da LEI n* 4320, de 17,'03/04 (Portaria SOF ri5 3, da 0-1/Q2/&5)

3,8111,00 Saldo (fo mi» atuai em BarcoSoldo (ÍO práí flirtertor em Barco:

745.806.11745.006.11 Total Gorai:Total Giiral

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA, em 31 de Dezembro be 20 1~

ISQ/EÍSE/J ANDRXíSE JOCA

fôO
MUNIClPIçfetCNSULTORIA

000325 'SSCRETARJOfA)

Pagina.:13 !24Sinn—a GE!í UMufe: fEv-t-cuçao 0ÿ3-*-:-:--gng



Exercicio de 2014EsUdo do Ceará

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
SECRETARIA M AMBIENTE. TURISMO E CULTURA

PerfodO- D1/01Í2014 a 3V1Zffl|14

Págiia,; t

Balanço Patrimonial

Aneio 14, da LHI rP 4.326, de 17/03.1964 {Portaria SOF ri'-B.ae 04/62/1085 j

PassrjnAtivo

RS Titulas RS

Ativo Financeira Pasâivo Financeiro

13» 1Í3JÍDiaper s-e:

CâiiJi
Bares Corite MjVínaW

5.£3 FíCSILK a Pagar

RBaios e Pagai PIDíBSTBCOS
5 133

L!este?, a Pngs* -S rln ProtMsacI;í

0.00 131 173,89

Q.QO

3fQfípíisásjp tírèri:is Dlÿanofi

CorlniAKar) PFHvJttendBrtÉ - FfOCda 7,533,3fi

CTKM
350,30

21,15

-1HF

CXitít AentUuiçOat

BESTÍSFMAT

to MSEGuRQii

EWHÉSItMQÇONSfSfiAVEL- B*

EMPREETtMOCOMSIGNAVEL CE"

CCNIlHíBIJlÇÃO SSPr/l

5.M

10 STT.fli
r.srs.tz

*172

Hê OOÿÍIAtire Pi‘'i3UJ-tj'iiit

0545 IHÚVE1S T11Q0S.2*

13ÍL3Ô2.&3116.015.07 Soma do Passivo RealSoma do Ativo Ree:

Passivo RaoJ D&acoberto 1 4 377.4&

132.392.53 Total Geral: 132.392.53Total Gerai

!
mmem.j

l

í
FRANCISCO.EUSEU ANDRADE

3ÉCRETARI0(Aj
F. JOCAMUNICÍPIO» CONSULTORIA

CÿC 000325

Sitifl-ra GEB CR M«i*S BUtrift* CíwlAcen



ÊxerCiCfD de £014Estado do Ceará

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
SECRETARIA M AMBIENTE TURISMO E CULTURA

Período: &1/DD2014 a 3lrí£2014
PAçrna \

Demonstração das VanaçOei Patrimoniais

Anexe 15,ua Lei n° 4.3», de 17V03J1664 {Portaria 50F n* 0, de O4rO2J1905)

Variações Pass-vasVariações Ativai

RSRS TítulosTítulos

Re6ul:a-.les Ui Elocução Untím-entens
deapeESa Orçamentai

ODfiRtHTES

PÉSSOALE ENCARGOS

OUTRAB DESPESAS CQRflENTCS

G2Ç,2&3.Í2

J1Í.3SJ..M

4 tJ.BiE.TÍ

Sum ReMltSí OrfáADBnWás para <?*ÿÿÿ> UnlOtta Cips:orn

13 SSí.íJÉ.’?( y.Ti 7 1 Miilpçàçç - iai5 Passiva*VIU[J-:ABí pwnflioniaís Atarf

•:ÿ< yy .:ÿ•:ÿei0.5Ji.74 REPASSE CONCEDINGREPASSERECEBIDO

R'i9.322 74 Totót das Variaçtfus Passivas 643.237,43Total das Vanaç&es Ativas

Dôfolt Verificado. 3.014,74

043.237 43Ê43.237r4S Total Geral:Total Geral

if

éáM 7ón

FRANCt'tspe

S
r

O EUSEU AND

SECRETARIOíA)

JOCAXLTDRIAMUNlCIPjpS CCr

JCRC 000

SIsiafT-i GESTOR - Módulo Cunt-V-Cÿvn
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Estado do Ceará

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
13 SECRETARIA M AMBl£NÍE. 1URIflMO E CULTURA

Estireicio da 2014

PertorJo: 01J01I2O14 a 3U12JZ0H

Pigra.: X

Receita e Despesa Segundo as Categorias Económicas

Aderido IS a Portada SGF SMQ. 03. de Q4 de Feuore.ro de 1385
Anexo 1. da Lei No, #,320/64

(eu RI t.MJ

Receitas Despesas

Receitas Correntes 0,00 Despesas Correntes m.2$lA2

620 233 42DEFICIT Correnie PESSOAI E ENCARGOS SOCIAIS 215 357.04

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 413 925.7SDeduções da Receita Corronto 0.00

Deduções do FUNDEB

Oedu;0s5 da Receba Patrimonial

0,00

0,00

RE5UMQ

Receites Corre™ws

fteceilas de Cap4?l

ReíSsIài CWrònteí InLrs-OiçaFnenlerias

Defied

0,00 Despesaí

0,00 Desposas de Capi(al

620 233.42

0,00

0.00

629 233.42

Total Geral do Anexo 01: 629.283.42029.283.42

f

7£zm.

;0 ELÍ5CU ANDRADE JÓCA

SÿCRETARIOíAJ '

MUNICIPlfflS CON

0RC 0003JJLTORIA FRANGISC

/



Exer cicio de 2014

Período: 0WW2$14a

_ Paÿma. i

Estado do Ceará

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

Recoilss Segundo as= Categorias Económicas

Anexo 2, da Lei nf 4320, de17tf)3í64 (Portada SOF n* ft, de 04tt2Jfi5í (BmRUN)

Fonte Cat. EconómicaEspedltú&çãó DeiaihameaioCódigo

Receitas

Nao existem Receitas OrçamentÉrias pare esta Unidade Gustora.

/
UtMCmiCW5#TMW ÉCQWTA&UQAtJÉ 5S

FnncrtCD AíTOJIIO do ttatdmenie Netr
yfioíw ftdimrmtí jd-=r

CPF;J5Ú87.573-5Í - CflOCF ONMiíO-S



Exercício de ZQ14

Período: OlflnraDU a 31*122014

Pigir# 1

ÉstacJo do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUQCA
13 - SECRETARIAM AMBIENTE. TURISMO é CULTORA

Segundo es Categorias Ecorn&mlcas

AnoKc Z. da Le; nú432í!: de 17/03ÿ64 (Portada SOF n° B. de WK12/85Í

Órgão: OS Secrelaria de Melo Amblanle T.insmoe Cultura

U.O.: Ofi.O > Sacra»rva de Meio Ambiente, Turismo e Cultura

Grupo Cal, EconOm'caCódigo Eapedflcaçáa Desdobramento

£29.233,47DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Aplicações Diretas

Vencimentos e Vantagens Fisas - Pessoal

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Aplicações Guetes

Matada) de Consuma

Outros Sarvlçíis da Tisiceirÿs - Pessoa Física

Outros Serviços de Tercemos - Pessoa

Oblações Trihulãrias c Coniributivas

3.D.0Q.QQ.UQ

3 1.ÿ0.00.00

31,00.00.00

3 1.90.11 00

3.3.00,00,00

3.3.30 00.00

3.3.00.30 00

3.3 90.36.00

3.3.90.39.0D

3 3 90 47 00

215.3S7.64

215.357,64

215.357,54

413.925.76

413.&2B73

62.699.85

7.000.00

340.210,60

3213.33

629.283.42 629.263 42629.283.42Total cía Unidade Orçamentaria:

Total Gera; 629.283.-12

(

JISCO EU5EU ANDííADé JOGA
r SECRETARlOtÁ}

FRANCMUNtCIPlÒS CONSULTORIA

IRC 0003ÿ5



Exotcicio do 2014

Período; 01/01*2014 31/12/2014

Estado do Ceará

PREFEITURA MUNICIPAL DETEJUÇUOCA
13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO £ CULTURA "Egiívi "

De&pesa Segundo aí Categorias Económicas - Consolidado

AreXo 2. C3 Lei n° 432C, J7/Q3/64 (Portana SQF n° Br de [M.-QZ'BB)

Grupo CaL Ewn&YHtaDesdobramentoCódigo Espeollcação

Ô29 £83.42DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

ApUcapóeé diretas

Vencimentos o Vantagens Fixas Pessoal

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Apí csgõea Diretas

Materiel da Consumo

Qu'nes Sorÿlços tio Terceiros - PessoaRaka

Outros Serviços de Terceiros * Pessoa

briçaçõas Tnbutanas e ContnbuMvas

3.0.00,00.00

3.1.00.00.00

3 1 90 00.00

3.1.90 11-00

3 3.00 00.00

3.3.90.00.00

3.3 90.30.00

3.3,90 36.00

3.3.90.39.00

3-3 90.47.0D

21Í.3S7.64

215.357.S4

215.357.64

413-925.7D

413.S25.7B

62.É99.&5

7,000.00

340.510.6Q
3.215,33

Total Geral: 629.203,42

j

c u
s2

_,77/
//

JSC0 ELISEU ANDRAPí JOCA

SECRETARrO(A]

TMUNiClPtOE CONSULTORIA

0RC 0003ÿ5



Exercício do 2014

Período' 01/01/2014 a 31/12/2014
Pigaia 1

Esiado do Ceará
PREFEmjRA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

1 3 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CbLTURA

Oespous Por Funções, Subfunçoes e Programas

ATBXQ 6, da l_£?: n° 4320, de 17/03/&1 (Pn::ari3 SOF rt* a. de ÍM/Ó2/05)

Orÿão 05 Sacretsna de Meio AmbicnlH, Turismo o Cultura

U.O.: QE.Gt SGcrclaoa do Moio Ambiento, Turismo o Cultura

Codigo Especificação Projetos TotalOp Essociais Atividades

6291203.42 629 263,42

0.00 334.953,42 334.953,42

Cl.ffl} 334 953,42 334.953,42

0.00 294,330,00 294.330,00

0,00 294.330,00 294.330,00

13.000.00M Curtura

13,122,0000 Administração Gerai

13 122.0001 GESTÃO ADMINISTRATIVA G

13,392.0000 DifusãoCuttural

13.392.0243 FESTIVIDADES POPULARES

0.00 0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 629.2S3A2 829.283,43Total da Unidade Oiçamentària 0.00

0.00 829.283,42 829.263,42Total Geral: 0,00

/?

mámmS
/
!

pELiSEU AflCÍRADE JQCA

SECRETARlÓjA}

MUNICÍPIOS CONSULTÇRIA

CRC 000325

fFWNClS1

i



Eit&rciçío do 2014

Período: 01/01/2014 a 31Hfó014
_Figina. 1

Estado do Ceará

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
13 - SECRFTARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

Desposas Por Funções. Subtunçõss o Programas

Anaxo 7. da Lei n" 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF fT1 8. da 04,112/05}

TotalCódigo Especificação Op. Espoófflts Projetos Âftvfcfafói

13.0QÚ.O0aÚ Cultura

13,122.0000 Adminÿtraçâo Geral

13.122.0061 GESTÃO ADMI|SE1STRATI'VA £

13.392.0000 Difusão Cultural

13.392.0243 FESTIVIDADES POPULARES

0,00 629.283,45 029.263,42

0.00 304.95342 334.353,42

0,00 334.953,45 334.953,42

0.00 294.330,00 294.330,00

0.D0 294.330,00 294 330,00

0.00

0.00

0.00

0.00

Q.GD

629 283,42Total Gerat; 0,00 0,00 629.203,42

f

umm u—
isco f

/HEI

EUSEU AND

CRETÃRlOiA)

MUNICPÍCSJCOMSU

CRC Ó&Q325T
FRANC JOCARIA



Exercido do 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

P£gtna_ 1

Estado do Ceará
PREFEÍTURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

Despesas Por Funções. Subfunçòos o Programas de Acordo com o Vinculo

Anexo &. da Lei na 4320, de 17/03/64 (Furtaria SOF íi° 8. de 04/02/05)

TotalOrdinário VinculadoEspecirmaçàaCOdsgo

0,00 629.283,42

0.00 334.953.42

0.00 334,953.42

0.00 294.330.00

0,00 294,330,00

629 283.42

334 953.42

334,953.42

294.330.00

294,330.00

13.000.0000 Cultura

13,122.0000 Administração Geral

13 122.0061 GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

13.392.0000 Difusão Cultural

13 392.0243 FESTIVIDADES POPULARES

0,00 629.283,42629 203,42Total Gora):

/

A fj 9Hízy
S//i /

FRANCISCOEuWu ANDRADE JÇfCA

SECiíETARIO(A)
MUNICIPIOJÉ CONSULTORIA

ÇRC 00032Ç



EjHjfcíCLO tie 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2QU

Pàgÿa.:1

Estado do Coará

PREFEITURA MUNICIPAL OÉ TÊJUÇUOCA

13 - SECRETARIA M AMBIENTE. TURISMO E CULTURA

Despesas por Órgãos e funções

AíIEíO 9, da LEI ri* 4320, de f?/03*4 (PdrtaíJa SOf n* &- de 04,02/35)

Essencial ã
Justiça

AdnumstraçãoUnidade Orçamgritar'ri LesísiaUvs Judiciária

0,00 0,00Secretana de Muic Ambiente. Turismo e Cultura 0,00 0.00

a,DOTotal Geral: 0,00 0,00 0,00



Exercício de 2014

Período: 3 31/122014

Estado do Ceará

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
1 3 - SECRETARIA M AMBIENTE. TURISMO E CULTURA Pigirii.. '

Despesas por Orgóos o Furtçâes

Anexo 5, da L$i nL 4320. de 17/DHfrí tPortaria SOF n® B. de 04,'0295)

Ass=stànciL,

Social
Defesa

Nacional
Segurança

Pública
Repões
ExlenofesUn-rlacle Orçamomáÿa

0,00 O.GQSecretaria da Meio Ambiente. Turismo e Cultura 0.00 0.00

(1,00 0,00Total Geral: 0,00 0.00

(



Exercicio cfe2QH

Período- 01/01/2014 a 31/12/2014

Psfl:ra 1

Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
13 - SECRETARIA M AMElÊNTE, TURISMO E CULTURA

DeÿpGEâE por Organs e Funçóes

Anexo 9, da Lei n143íf(J, d? 17/03/64 (Portaria EOF n'J 6, de OVítf/fii)

PrfiVhHJnda
Socÿl

EdocaçaoSaúde irabaldoUmdode Qrçamentària

0,000,00 0.00SBCíeiaria do Meia Ambiente e Cullur-j 0.00

0.00 0,00Total Geral; 0,00 0,00

(



Eiflrcicla de 2014

Panodoi 01/01/2014 ii 31/12120U

Página. 1

Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
13 SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

0oepos35 por Orjjíioÿ e Funções

Anexo 9, da Ur nú 4320. rie 17.-03/64 (Portaria SOF na S. de 04/02/05}

Dtrerto da
Cidadania

HabitaçSoUnidade Orçamentaria Cullura Urbanismo

0.00 0.00Secretaria de Meio Ambiente Turismo e C j'tura 629.2&3t42 0.00

629.28-3,42 0.00 0,00 0.0DTOTJII Geral:

í



Exercklo òe 2014
Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
U- SECRETARIA MAMBtENTt TLIRISMC E CUL'URA

Período. 01/01/2014 a 31/122Q14

Pag™ 1

Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei nf 4320, de 17JÚ3/B4 (Fdfl&ría SOE nD 3. de 04«í2/3Sí

Gestão
Ambientai

Ciência o

Tecndogia
AgnoirtyraUnidade Orçamenlâria Saneamento

Q.0O 0.00 0,00 0,00Secretary do Moía Ambiento Tunsmo c Ci-Muro

0,00TotaE Geral; 0,00 0,00 0,00

í



Exercido do 2014

Período: 01/01ÍZD14 3 31H2/2014

_PjgrJ, 1

Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

Despesas por úrgãos e FunçOes

Anexo 5, da Ld n5 4320, de 17/03íS4 (Portaria SOF n" 6. de Wfl)2/B5)

Comércio 0

Serviços
Organtzaÿão

Agrária
Incfilistrio CDínunFcscâe=;Lindada Orfameniana

0,00 0.0U D,00S.KTÿLarjjí dè Mero Ambiente Tunsritò e Cullura c.oo

O.oo 0,00Total Geral: 0,00 0,00

í



Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

PfigWUL 1

Estado do Ceará

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

Despesas por OrgãOs & Fonçõe*

Anexo E. da Le: ne 4320. cí& 17/03/64 (Parlaria SOF n° 9. de 04432/85)

Desporto e
Lazer

Encargos
Especois

TotalEnergia TransporteUnidade OrÇanHxiUriA

0,00 623.283.420,000.00 0,00SwEiara de Meio Ambienío, Tnnsuio o

0,00 629.283.420.00 0,00 0.00Total Geral:

ir

hy

y ZL
FRANCISCO EUSEU ANDRADE JOCA

SêÒRETARIO(A)

u
MUNICÍPIOS

CRC 000325



Exercício de 2014

Período; 01/01/2014 31/12/2014

_FJgn».: 1

Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada

Anexo 10, da Lei n° 4320. de 17/03/64 (Portaria SOF n» B. dg !«nPS 1,00)

Orçada R$ Arrecadada RS Diferença para +/*Código Especificação

Receitas

Não existem Receitas Orçamentarias para esta Unidade Gestora.

UUNíCtPrfíS ttMHlTONA 5tWTA8iU0*DESiS
Francisco/ntOJiio do Nasomerno Neto

/aodoAdnunliírado?
Cff' 34lÍ8J7.57J*M - CRC/CE 01K4J/&-5



Exercício da 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

1

Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

Anexo 11 . da Let n* 4320, do 17/03/Ô4 (Rjrtgria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgâo; Q6 Secretaria da Meie Ambiente, Turismo e Cultura

U-G. 06.01 Secretaria de Meto Ambiente, Turismo e Cultura

Créditos
OrçamenEârios g Especiais a
Suplementares Extraordinários

Créditos
DiferençaRealizadaTotalCfldigo tsíc-clíirji-jAo

0.00023,203,42

215.357.64

215.357 64

215.357.64

413,925.78

413.925.78

62.699,65

7.SOO.M

340,210,60

3,215,33

ICKMUH.DO CE5PE5AS CORHENTES 629.283.42

215.357,64

215.357.64

215.357,64

413,925.78

413.925,78

62.899.65

7.BOO,GD

340.210,EQ

3.215.33

629 283,42

215.357,64

215.357,54

215.357,64

413,925,78

413925,78

62 699,85

7.800,00

340.210,BO

3.215,33

0,00

3 1 DO Kl 00 PE3S0AI. £ ÊNCAftGOB 0,000,00

3 t.Sdua.OC /VL'-vd';úaa Cheias

3.1.90.11.00 Vancirpen‘cí3 e VantjgortS Fãas

3J.OO.OO.OO OUTRAS DESPESAS

0.000,00

0,00 o.oa

0.000,00

3,3 90 00 00 Aptcsçfl&a Cintas

3.3.90.30.00 Material cte Ogiisunt.-

0,000.00

0,000.00
0,003.3.KJ. 3fi,Q0 C jlrca Ser,',pus de Tereamn -

3.3-90-39,00 D-Jtos 5*rvçt)l d<í Tqrç» rp# -

3.190.47.00 C;>iignçit» Tnfiulirtat #

0.00

0,000.00

0,000,00

0,000,00 629,283,42 629.283.42629.283,42Total da Unidade Orçamentâria-

0,00 629.283.42 629.283,42 0,00Total Geral: 629.283,42

*

>*4 r,

ÇJÔCAFRANCISCQEUSEUAI
SECRETARIO(A)

MUNICíPIOS CONSULTORtA

!C 000325-



Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

_PágmaL: 1

Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

Demonstrativo da Divida Fundada Intorna

Anexo 16. da Le< n° 4320. de 17/03/64 (Portaria SOF nD 6, de 04/02/85)

Movimento no PeríodoAutorizações
Salda Antenor Saldo Atual

Data Conlr BaixaNc Lei Data Lei Quant Valor Emissão Contrato Inscrição

. /

MUNICíPIOS CMÃUlrósiA éWMíUOAOEis
FronciscoAntomo do Veto

y/Sotlo AdmlnKhadOf
CP>«M.í87 573-53 -CflDCE OHNttO-S



Exercício de 2014

Periodo; 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.I1

Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

13 - SECRETARIA M AMBIENTE TURISMO E CULTURA

Demonstrativo da Divida Flutuante

Anexo 17. da Lui n? .1320, de 1 7/03/64 (Podarie SOF nu 3. de 04/02/35)

Saida Anterior ao Feriado Movimenta na Perrodo Saldo Para o Perlada Seguinte
Tilulo

DébitoCrédilo CréditoDebito Inscrição Baixa

Restos a Pagar

Restos a Pagar Processaoos

Restos a Pagar Ndo Processados

O.OQ e1.439,71

8.145,00

0,00 101.173,89103.414,60

0,145,00

59,199,00

0,00 0.000.00 0.00

101.173,89111.559,60 59.193,00 63,584,71SutoTotal:

DepósitosICréditos Diversos

Cnrtrlóulcao Providenciana - Regime Propno

Coniritaulcao PrevhJendariB iNSS

7.533,360,00 9.177,34

9.122,54

5462,35

2.630,85

259,90

9.177,84

9,122.54

5462,35

2 673.35

406,54

0.007533.36

0,00 0,000.00 0,00

0,000.00 0.00 0L00ISS

0,00 0.00 4.734.334 719,30

146,64

350,30

IHRF

0,00 0,000,00Sindicato Apeoc

Outras Restituições

SEST/SENAT

M & A SEGUROS

EMPREST1MO CONSfGNAVEL - BB

EMPRÉSTIMO CONSIGNAVEl CEF

CONTRIBUIÇÃO SINDICAL ANUAL

CONTRIBUIÇÃO SSPMT

350,30

21.15

0.00 0.00 0,00 0.00

92,74 71,59 0.000,000.00

0.00 5.005,00 0.00 0,00 0.00

0,00 10.577,61

7.975.12

14.668,31

5.716,81

73.31

21.72

4.090,70

1.899,37

73,31

0,00 0.00

0.004 157,68 0.00

0,00 0.000,00 0,00

0,00 0,00 21.720.00 0,00

7



Exercício de 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

_Pigfne.; 2

Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

Demonstrativo da Divida Flutuante

Anexo 17, daUi na 4320. de 17/03/64 (Portaria SOF ne 8. do 04/02/85)

Saldo Anterior ao Período Movimento no Período Sflldo Para o Pertodo Seguinte
Titulo

Crédito Dèblto Inscrição CródltoBaixa Dèblto

128.471.96 132.392.53106,483.37 102.562,80Total Geral:

FRANCISCO€USÉU ANDRADEytíCA
, SECRETÁRIO(A)

mn? K

*1
'NSULTORIAMUNICIPI'

00032'



******TTJUÇUOCA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Hua Mamede Rodrigues Teixeira, 4S9 - Centro
CEP: 62.610-000 -FONE: (8S}3323.U56

CNPJ; 23.-189.834/0001-08 - CGF; 06.920.291'5r
ip

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA
(SEMAM)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão-IN-TCM/CE n.° 03/13
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)



****** PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixerÿ, 489 -Centro

CÊP: 62,610-000- FONE: (85) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920,291-5

TEJUÇUOCA

w
DECLARAÇÃO

o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.° da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE.

TURISMO E CULTURA no exercido financeiro de 2014 nada tem a

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOSregistrar no MODELO 03

CONCEDIDOS.

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca -Estado do Ceará

Em, 31de dezembro de 2014.

7 líí//l/
'temê

iHClSCO ELISEU ANDRADE JO
Secretário sfo Meio Ambiente

CPF: 090,957,563-00



******TEJUÇUOCA

w
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro
CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156

CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5

I.N. N° 03/13 - TCM/CE

MODELO 03
DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃO

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Unidade Gestora: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

Exercício; 2014Município: TEJUÇUOCA

Órgão: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS ( SUPRIMENTO DE FUNDOS1

Data limite ComprovaçãoConcessão
Valor

Devolvido
PJ ObservaçãoRnípansâvef ProcessoValor

Concedido
ProcessoData DataaplicaçãoN° N*

Maniata
Nome
Matriçytci
Nome
M.uncul.i

wõiifw" "

Maifictta
Nfurif
K/tritrRiiU
Nome

Manicuia

Ordensrítir UA D«5peSa:_Contador.Tesourato/Responsável Controle Interno:

eidméCMtrpSaíe

( ASS

NOt

ASS:ASS:

NOME fjgb AnbnlOyW Nascimento IVeto

jjjjarfoiOMflío-s /cftc/cc)
ME: rr.irwsco.Eliíeij Andrade Jtx»NOME: Ra. Gl

MAT.: 0301 MAT U*n



******TEJUÇUOCA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rua Mamede Rodrigues Taxara, 489 - Centro
CEP: 62,610-000 -FONE: (65) 3323.1156

CNPJ; 23-480.834/0001“03 - CGF: 06.920.291-5
*1

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA
(SEMAM)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e GontnbWpfes Concedidos {ModefO 0$)



tf****
TEJUÇUOCA

PREFEITURA MUNICIPAL PE TEJUÇUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 -Centro

CEP: 62.61CMXJ0 - FONE! (85) 3323.1156
OJPJ: 23.489.834ÿ0001-08 - CGF: D6.92Q.Z9I-5

r

DECLARAÇÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.° da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE.

TURISMO E CULTURA no exercício financeiro de 2014. nada tem a

registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES,

AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS.

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca -Estado do Ceará

Em, 31de dezembro de 2014’

sf A<7

Secretário de Meio Ambiente
CPF: 090.957,563-00



TEJUÇUOCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 439-Centro

CEP: 63.610-000 - FONE: (05) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5w

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃOI.N. N° 03/13 - TCM/CE

MODELO 04

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Órgão: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

Exercício: 2014Município: TEJUÇUOCA

Órgão: SECRCTARIA DE MEJO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES

P.C. Junto ao Orgão
_Repassador _

Concessão
Entidade Beneficiada

PfOC**SScj Nrt DatoDum do Pegamunto Processo N”Valor Concedido

OnifHTachiir da DespesaLOonatíorTesdurftTL'/Rt:sp£insóvel Controle Interno:

Y/P/*
ASS:ASS;ASS:

EJiÿru J
/

rCWN

dk't
Andrade .loca.Bsamento Meto

CE)

: Fidfiascor*OMt. fry Antonto

MATjWta/0-5 (

NOME: to,

MAT Q301

I ’r i
* i" I 'Ml'

MAT 1749



% PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 469 - Centro

CEP: 62,610 000 - F0N6: (85) 3323.1156
CNPJ: 23.469.B34/Q001-0B-CGF: 06.920,291-5
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TEJUÇUOCA
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA
(SEMAM)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modekt 05)



V PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
RLH Mamede Rodrigues Teixalra, 489- Centro

C£P: 62,610-000- FONE; (85) 3323.1156
CNPJ: 23.459.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5

V ;*

W
DECLARAÇÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6,° da Instrução

Normativa n.° 03/13'TCM/CE, que a SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,

TURISMO E CULTURA no exercício financeiro de 2014. nada tem a

registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES

NÃO REGULARIZADAS.

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará

Em, 31de dezembro de 2014.

/

(
)0CA

Sscretãfio de Meio Ambiente
CPF: 090.957.563-00



V
TEJUÇUOCA

w
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro
CEP: 62.610-000 - FONE: (B5) 3323.1156

CNP3: 23.489.834/0001 08 CGF: 06.920.291-5

Z.N. N° 03/13 - TCM/CE

MODELO 05
DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃO

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Órgão SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

Exercido: 2014Município. TEJUÇUOCA

Órgão: SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABIT IDADES NÃO REGULARIZADAS

NATUREZA OA
RESPONSABILIDADERESPONSÁVEL Processo N° Valor RS Observação

1 2 3

Nome

Matricula N*
Nome

Matricula Nu
Nome

Matricula N"
Nome

Matricula N°

LEGENDA 1 ImptHjrtaçOes de despesas feitas por adiantamento 2 Desfalque ou desvro de 0ens 3 Outras Irregularuíatles

Contador: Orderuc:or>lj Despesa;

í.Tesoureiio/Reiponstvifl Controle Interno:
"fA: r?

ÍLjdÿ ASS:ASS:

NOME jjeo. Antonio da Nascimento Neto

MATÿ 01064H/0S (CROCE)

NOME: Francisco

MAT 1249

AndradeNOME: Fca. Glçldarii: Castro Sales

MAT,; 0301



TEJUÇUOCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro

CEP: 62.610-000 -FONE: (85} 33211156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06,920.291-5r

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA
(SEMAM)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13
VO - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados [Modelo 06)



******TEJUÇUOCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Marrtede Rodrigues Teixeira, 489-Centro

CEP: 62.610-000 -FONE: (35)3323.1156
CNPJ: 23.439,834/0001-68 - CGF: 0Õ.920.2&1-5r

v

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA
(SEMAM)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

RESTOS A PAGAR INCRITOS



(01*01/3014 il 31/12/2014)Período:PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Relatório dos Restos a Pagar Inscritos - Procossados e Não Processados

Unidade Cframontária: 0601 SECRETARIA p£ MEIO AMBlLNlh. TURISMO E CULTUR/j[órgão: 06 Secretaria de Melo Ambleriu». Tunsma e Cultura

N* Emp, 0siifi

06050003 O5/05/2CI14 OrdlnArlo

28040016 28/34/2014 Ordinãr»

07M0002 07/04/2014 QrtUnUrfc)

11&30M1 1 1/113/20:4 Qfffcnírio
21100006 21/10/2914 OrthnAmi
26100000 28/10/7014 OnJinano

1M9D0C4 15/05/2914 Ordinário
20i0(JOld 2(V1Btt0l4 Ordinátio

21100005 21/10)20H Ordinário

28100010 28/101-2014 Ordlnftnu
2'jODOOIM 2WMI/2014 OtdlnAno

24050005 24108/2014 Ordlrtârro

240000(M 24J69/2D14 Ofdtrtino
1Q100005 10M0/2014 OliJiíiláncj

10090013 HJ/CB/Í0H Ord*nflno

22060005 22/00/2014 Or*nâi»

12080003 12/06/2014 Ordinárc

22070902 22/07/2014 Ordinário
02070006 02/07/2014 Ordlnérto
.10050037 30)05/2014 Ordinário

30050057 300567014 Ordinário

09000005 09/0672014 Ordlrtftno

30060042 ,W0Si/2nTJ OdlrxÉro

30060046 30/05/2014 OídlnúMn

26110005 76/11/2014 Ordinário
01120007 01/12/2014 Ord.nrtru)

01120054 01712/2014 Grdmé™

21110005 21711/2014 Qrdinnrm

30120020 30/12/2014 Ordinária

08120014 D8/12/2G14 arflmSrírj

08120015 06/17/2014 Ordinária

23120004 23/12/2014 Ordinária

22120022 22/12/20H Ordmáno

27170021 22/12/2014 Ordmínc

01120135 01/12/2014 Ord-nurn

011201411 01/12r20U OrqinflfHl

Funcional Prngr.imitlca Elemento

13 122.0061 2.027-0000 3.3.00 39,00

3 3.90.30.00

13 122.0061.2.027-0000 3,3,90 30 00
13 12Í 006 1 V 077-OUtlC 3.3,90 39 uu

13.122.0061.2.027.0000' 3 3.B0.30aC

13.122,0081?. 027-0000 3 3.90 33.00

13 122 0061 2 027-0000 3 3/80.39.DO

13.122.0061 7.027-0000 i3.90 38 00

13,172,00612.027-0000 3.3.90.30.00

13,127.00612.027-0000 3.3.90.30.00

13 172.00612 027-0000 3.3M:39.Ml
13,122.0061202743GOCI 3.3.90.30.00
1 3.122 0061 2 027-0000 3.3.90 30.00
-3.122.0061 2 027-0000 3.3.90 39 00

3.390 39.00

3,3.00.39 00
3.3.90.10.00

3.3 90,39.00

3,3.00,39.0(1

13 122-0061.2Ó27-0000 3.3.90.39.00

13 122,0001 2 02/ 0000 3.3,00.39.00

1d 122.00012.027-0000 3,3.90.39.90

13 122.0061 7.02?-0000 3,3.90.30,00

13 122.00612 02741000 3.3.00 39.00

3 3.90 30 00

;i.3.sa.39.00

3.3.00.39,00

3.3.M.30 00

13 122.00612.027-0000 3.3.90.30 00

13 122.0001.7,027-0000 3,3.90 30 00

13.122,«161 2,027-0000 3.3.90.39 00

13.1W 0061.7 027-0000 3,3 90.3O.0O
13.1£2.00612-077-0003 3,3 90.30.00

FOPAG -CARGO COMISSIONADO 1TURI 13.172.0061.2.027-0000 3,1.90.11,05

Procorsí-tufa NÍO Processado Emp. a PagarEmpenhadoModalidade Nome do credor

480.00 U.OO 4*0.00JOSE EDGAU DA SILVA JUNIOR ME
POSTO PENtt-COSTt - SILVA £ NETO 1.1 13.122.00612.n?7-«XXI

JOSE EDGAR DA SILVA JUNIOR - ME

JOSE EDGAR OA ill.VA JUNIOR - ME

480,00

3.427,20

480,00

490,00

1 200,00

580.00
631),00
810,00

3.000,00

4.000,00

560.00
«10,00

1.600,00

3.420.00
3.420.00.
3.420,00

560,00

3,420,00

350,00

385,00

480,00
490,00

625.(10

660,00

3 420,00

1.420.00

810.00
1.672 00

766.25
997,05

560,00

778,75

896,75
3 750,00

0.20 0.0D 0,20

480,00

480.00
1.200,00

660,00

630,00

810,00

3.600,00

4 000,00

660,00

800,00

i oao.on
3 420,00

3420.0D

680.00
3.420.00

560,00

3 420.00
350,00

385,00

480,00

490,00

625,OQ

500,00

3.420,OQ

3.420.00
810,00

3.672.00
765.25
097,05

560.00

776,75

996,75

3,750,00

460,00

400,00

1.200,00

580,00

630,60

810,00

3.600,00

4,000,00

680.00

uoa.oc
1.800,00

3.420,00

1.420.00
5fc0,au

3 420.00

560,00

3.420.00
350,00

385,00

480,00

490.00
825,00

060,00

3.420,00

3.420.00
010.00

3.672.00

765,25

097,05

560,00

778,75

995,75

3.750,00

7-240.00

o.oo
0.00

Q.QfltÿAhtiet-'i1 BARBOSA DE SOUSA

JOSE EODAR IJA SILVA JUNIOR ME

M DAS DORES SOUSA OLIVEIRA - ME

M DAS DORES 5ÚIJSA OUVEIRA - ME

DANIELV BARBOSA DE SOUSA
RAN1ELY BARBOSA DE SOUSA
JOSE EDGAR DA SILVA JUNIOR ME
DANIELY BARBOSA DE SOUSA

DANIELV BARBOSA OE SOUSA

F. FNE EMPRESA DE TRANSPORTE NOW

ETTNE EMPRESA DE TRANSPORTE NOR -:3.122.DO0T 2 037.-0000

JOSÉ EDGAR DA SILVA JUNIOR - ME 13 122.0091 2.027-0000

ETNE EMPRESA DE TRANSPORTE NQR 13 122.0001.2 02/-UOOO

JOSE. EDGAR DA SILVA JUNIOR •MT: 13.l22.006l 2 027-0000

ETNE EMPRESA DE TRANSPORTE NOK 13 122 0061.2,027-0000

ANTONIA MESQUITA SALES ME

ANTONIA MESQUITA SALES - ME

JOSE EDGAR DA SILVA JUNIOR ME

ANTQNIA Mí. 5QUITA SALES - ME

ANT ONIA MÉSOUITA 5At.fíS Mt

JOSE EDGAR DA SILVA JUNIOR - ME 17 122 0061 7,027-0006

ETNE EMPRESA DE TRANSPORTE NOR V? 12? 0061 2 027-0000

ETNE EMPRESA DE TRANSPORTE NUR 11.122 0061 2 027-0000

M DAS DORES SOUSA OLIVEIRA ME li 173 OOtiT 2,027-0000

POSTO PENTECOST T -SILVA* NETOU 13 122 (1061 2.027-0000

LUXUS COMERCIAL LTDA - ME

LUXUS COMERCIAL LTDA MT

JOSE EDGAR DA 5ILVA JUNIOR - ML

I.IJXUS COMERCIAL LTDA ME

LUXUS COMERCIAL LTDA ME

0,1»

0,00

0,00

0,60

0,00

0,00

0,60

0.00
0,00

0.OO

0.00
11,00

o.oo
o.ao
o.oo
0,00

0,00

0,00

(1.00

o.ac
o.oo
0,00

0,00

0.00
o.oo
0.00
0,00

0,00

0.06
9,00

9.00 .1' ,' QFOPAG - SECRETARIA DE TURISMO, CL U.122 C«1.ZtlH74XKM S.1.W.H M '1'',' O

0.00 59 109,00Total Empenhado por Unidade Orçamentaria RS: 82.626,00 50.199,00

59 199.011 0.00 59.199,00Total 62 626.1X1

MtLWHUIPlííS CQ«UtrbRlJÍfUUNTABIUOAOÉ VS
F/anstsrt Anloiua do Nasc:mínl" Nela

Sócia AdmmLflrMlor
CPF Aóíl (*/.b/i-si -LHL/LL IJ1i.i/14tí-'0-é

wuvw.ssirrfonnatica.riot - [65) 3252-1454Sistema GFSTCJR - Módula: Execução Orçamentarta



** PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro

CEP: 62.610-000 - TONE: (85) 3323.il56
CNPJ: 23.489.834/0001-OB - GGF: 06.920,291-5

TEJUÇUOCA

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA
(SEMAM)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS



Período:PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA (ÿ1/01/2014 a 31/12/2014)

Relatório de Liquidações de Restos a Pagar de Exercícios Anteriores

SECRETARIA M AMBIENTE. TURISMO E CULTURAUnidade Gestora:

Unidade Oçamontária: 0601 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE. TURISMO E CULTURA
Oat* Llq N* Em|t DAIH Emp Nomir da crada' FunclOfiHlProflwmfltka EkmoiUo Vk EmpenhadoRi Vir Liquidado RS Vir a L IqiUdnr Nola Flituil Var. PaL

C3r02/2014 30120024 39/12/2013 POSTO PCNTECOSTE - SILVA A NET 13.122-D0G1.2.035-0000 3.3 90.30 00

17ÿ02/2014 30120025 30/12/2013 PQ3TQ PtNTECOSTE - SILVA & NET 13.122.00612-035-0000 3.3.90.30.00

15/07/2014 04110021 0*/11/2013 ANTONIA MELSOUITA SALES - 13.122,0051.7,035-0000 3.3.90 30-00

1B/07/2QM 11110023 lt/U/2013 ANTtRlIÁ MESQUITA SALES - T3 122. -2.035-0000 3.390 39 00

10/07/2014 10110014 16/11/2013 ANTONIA MESQUITA SALES -ME f 3.122.006124354)000 3-3-90.30.00

10/09/2014 02120235 02/12ÿ13 ANTONIA MtSOUlTA SAL£S ME 13.122.0061JLO3M0OC 3.3.90 39.00

18/03/2014 16120015 10/12/2013 ANTONIA MESQUITA SALES -ME 13.122,0061 2.03WJOOC 3.3.90.39.QG

1BAJW7014 09120011 09/12/2013 ANTDNIA MESQUITA SALES - ME 13.122,0061-2.0354TOQ0 3_390.39.QO

3-335.00

3490.00

290.00
210.00

140.00

3*0,00

175.00
176,00

0.003.335PGQ
3.400,00

280.00
210.00

140.00

350.00
175,00

175,00

563

0.00 SSB

0.CI0 0125

01260,00

0.00 0127

0.00 0136

0.00 0144

0,00 0139

0 146,00Totais por Unidade Orçamentaria RS;

Total por Unidade Gestora RS: 6.146,00

Totais Gorais R$; rt 146/10

ULWiClPlOS COitfSJÍtQRiA yí:ÓNTABiUDAM S'S
FianciayíAnlomo du pa«intento Neto

Jr socio AdmmiítrjdDf

—CW MO 8«7 575-53 - 'RC/CE 01O«8,C 5

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamontária www.ftsinformatlca.not - (85) 3252-1454



TEJUÇUOCA

w
PREFEITURA MUNICIPAL OE TEJUÇUOCA

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, *169 -Gentro
CEP: 62.610-000 - FONE; (85) 3323.1156

CNPJ: 23.4B9.834/000l-08 - CGF: 06.020.291-5

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA
(SEMAM)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

RESTOS A PAGAR PAGOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Unidade Gestora: SECRETARIA M AMBIENTE . TURISMO E CULTURA

Relatório do Paramenteis tie ReslOa a Pagar 01/01/2014 a 31/12/2014

Processado Ngo ProcessadaElemento Funcional Programática Credor PagamentoDataDoc. Caixa N.E.

06.01-13. 12J.OOeiJÍ03S.O(X)0 GT LOCAÇÕES DE VEÍCULOS E SERVIÇOS

06.01.13 T 7.7 WH3 1.2035.0000 GT LOCAÇÕES DE VEÍCULOS E SERVIÇOS

06,01 13 122 00612035.0000 POSTO PENTECOSTE - SILVA 4 NETO

06,01.13.122.0061ÿ035.0000 JOSE EDGAR DASILVA JUNIOR - ME

06,Cl.13.122.0061 2035.0000 POSTO PENTECOSTE - SILVA4 NETO

06-01 13.122.0061.2035-0000 POSTO PENTECOSTE - SILVA & NETO

06 01.13.122.0061 2035 0000 JOSE EDGAR DA SILVA JUNIOR - MIL

út.13.122-0061,2035.0000 GT LOCAÇÕES DE VEÍCULOS E SERVIÇOS

06.01.13 122,00612035.0000 GT LOCAÇÕES DE VEÍCULOS E SERVIÇOS

06.01 13 122.0061.2035.0000 POSTO PENTECOSTE - SILVA &. NETO

06.01.13 122.0061 2035.0D0ÍJ ANTONIA MESQUITA SALES - ME

(ffi.cn 13.122.0061.2035.GOOD ANTONIA MESQUITA SALES - ME

06.01 13 122.0061.2035.0000 ANTONJA MESOUITA SALES * ME

00.01.13.122.0061 2035 0000 JOSE EDGAR DA SILVA JUNIOR - ME

06.01 13.122,0061.2035.0000 JOSE EDGAR DA SH.vA JUNIOR * ME

06,01-1 3.392.02*13.2037.0000 R FRDRE DOS SANTOS - ME

ÍJG CI1 13 122.0061 2035 0000 OT LOCAÇÕES DE VEÍCULOS E SERVIÇOS

C6.G1.13.122.0061,7.035.0000 GT LOCAÇÕES DE VEÍCULOS E SERVIÇOS

06.01.13.122.0061.2035 ODOO GT' LOCAÇÕES DE VEÍCULOS E SERVIÇOS

QL 01.13.122.006T.2035 0000 GTLOCAÇÕES DE VEÍCULOS E SERVIÇOS

06 01.13 122.00G1.2035.0000 GT I.JOCAÇÕES DE VEÍCULOSE SERVIÇOS

.01.1J. 122.0061.2035,0000 GT LDCAÇÕÈS DE VEICULOS E SERVIÇOS

06 01.27 812,0522 1013.0000 StCONGEL SERVIÇOS LTDA

06.C1,13.122.0061.2035.0000 ANTONIA MESOUITA SALES - ME

06.01 13.122 0061.2035.0000 ANTONiA MESQUITA SALES - ME

06.01.13.122 ODfit.2035.0000 ANTONJA MESOUITA SALES - ME

0G.01 13.122.0061 2035,0000 ANTONIA MESQUITA SALES - ME

06.01.13.122 0061.2035.0000 ANTONIA MESQUíTA SALES -ME

06.01.13,122.0061.2035.0000 ANTONIA MESQUÍTA SALES ME

Ot.01.13 122,0061.2035.0000 GT LOCAÇÕFS DÈ VEÍCULOS E SERVIÇOS

00,01 13.122 0061.2035 0000 GT LOCAÇÕES DE VEICUU03 £ SERVIÇOS

0.001,000,00

A 300,00

2.320,00

480.00

3.240,00

3.335.00

480,00

4.300,00

1.000.00

3.480.00

350.00

350.00

175.00

480.00

480,00

11.700.00

1 500,00

919,35

1.000,00

1,718,13

612.00

2.800,00

22.228.33

280,00

210.00

140.00

360.00
175,00

175,00

-1.000,00

1-000.00

1 000,00

4 30D.D0
2 320.00

480,00

3,248,00

33903900

33903900

33903000

33903900

33903000

33903000

33903900

33903000

33903900

33903000

33903900

33903900

33903900

339039D0

33903900

33903900

33903900

33903900

339039DD

33903900

33903900

33903900

44905100

33903900

33903900

339Q3900

33903900

33903900

33903900

33003900

33903900

10090012

10090011

29110017

02090068

30120006

30120024

01100070

imoogi?

10100016

30120025

21100009

141W010

Q71D0010

07120070

01110071

100roam
11110020

02120201

11110019

02120301

02120200

11110020

03110001

04110021

11110023

18110014

02120235

16120015

09120011

10090012

10090012

10010024

10510027

10010033

24010001

27010008

03020002

03020005

12020025

12020043

17020011

13020029

19020030

19020031

27020002

27020004

D703W103

20030038

20030039

11040026

11040034

11040037

11040049

22040031

18070025

18070026

18070027

18090001

18090007

18090004

10010024

31120019

10/0172014

1o/n1/20M

10/01/2014

24/01/2014

27/01/2014

03/02/2014

D3/Q2/2D14

12/D2/2014

12/02/2014

17/02/2014

19/02/2014
19/02/2014

19/OZ/20U

27/02/2014

27/02/2014

07/03/2014

20/03/2014

20/03/2014

11/04/2014

11/04/2014

11/04/2014

11/04/2014

22/04/2014

1B/07/2014

18/07/2014

16/07/2014

18/00/2014

18/0S/2014

18/09/2014

31/12/7014

31/12/2014

0.00

0,00

0,00

0,00

0,09 3.33S.0O

0,00480,00

4.300,00

1.000,00

0,00

0,00

0.00 3,480,1X1

360.00

350,00

175,00

480,00

480.00

11.700,00

1.500.00

919.36

1 000.00

1,716.13

612,00

2.800.00

22.228.33
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D,ao 260.00

210,00

140,00

350,00

175,00

175,00

0.00
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PREFEITURA MUNECtPAL DE TEJUÇUGCA

Lintede Gestora; SECRETARY M AMBIENTE. TURISMO E CULTURA

Relatório de Pagamentos do Restos a Pagar 01/01/2014 a 31/12/2014

Processado Náo ProcessadoElemento Funcional Programática Credor PagamentoDoe. Caixa N.E. Data

8. 14STJQ69.ÿ84,71 01.439,71
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******TEJUÇUOCA

w
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 -Centro
CEP: 62.610-000 - FONE: (B5) 3333.1156

CNPJ: 23.489.834/0001-08-CGF: 06.920.291-5

DECLARACAO

DECLARO

dos Municípios do Estado do Ceara - TCM/CE, que durante o exercido financeiro

2014 a SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE. TURISMO E CULTURA não

efetuou cancelamento Q nem declarou prescrição de RESTOS A PAGAR.

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca -Estado do Cearé

Em, 31de de2embro de 2014.

WéiL0JOCA63**,
Secretário de Melo Ambiente

CPF: 090.957.563-00



******TÊJUÇUOCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro

CEP: 62,610-000 - FONE: (85) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF; 06.920.291-5w

r

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA
(SEMAM)

PRESTAÇAO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

Contas de Gestão-IN-TCM/CE n.° 03/13
VIU - Relatório do Setor Contábll {Motíeiú 07}



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323,1156

CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06,920.291-5

*r

W
RELATÓRIO DQ RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL

Examinada a prestaçao de contas do(s) ordenadot(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE. TURISMO E CULTURA referente ao exercido financeiro de

2014, contáramos:

NÃO NÂO APLICSIM

a), a regularidade dos documentos e comprovantes que
deram origem aos registros cortábels.

cnb). a propriedade e regularidade dos registros contábets.

mc). a regularidade da execução orçamentaria da
despesa.

md), a regularidade da execução orçamentaria da receita.

e). a existência de irregularidade ou liegaNdades, bem
como falhas que tenham causado ou possam causar
prejuízos ao erário,

nm

0B5ERVACÒES:
0 gestor primou peto zelo com o património público já existente, bem como pela aplicação dos

recursos recebidos de forma honesta e racional

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará
Em, 31de dezembro de 2014.

daTeseureifoyResponóval Cúfrtrah! Interno: Gantador:

i

<3ÊASS:

ArvdradeBrWj úa Aaiameiinj Meto

i-S tenc/b)
Castro Setes NOME: Fco.

MAT,: QiOÓ

NOME: Fça:

MAT.: (GDI MAT: 12®



TEJUÇUOCA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 439 -Centro
CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156

CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5r
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

(SEMAM)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13
IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias [Modelo 08)



Estado do Ceará
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Termo de Conferência de Caixa c Conciliação Bancária
Demonstrativo - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

Aos 31 ( Trinta e Urt: ) dias do mês do Dezembro de 2014, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria.
obtendo os seguintes resultados-

1.Em Caixa R&: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 5.83 (Cinto Reais e Oilenla e Tres Centavos}

SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

Secretaria de Melo Ambiente, Turismo e Cultura _
Org.; 13

U.O.: 0601

Saldo RSNomoncfaloraCód. Conta

5,83

0, 00

11.691-1 ( PífT SEHAH - TUROTLT

11.795-1 < PtíT-FESTTVfiJ- QUADRIL

Total da Und.

324 Ja.a
0, ll33Í

5,83

Total da Unidade Gestora: 5,83

3. Total Geral (1+ 2) R$: 5,83 (Cinco Reais o Oitenta e Tros Centavos)

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias

324 BB 11.637-1 ( PMT 5EMAM - TURCULTU.G.: 13 U.O.. 0601 SEMAMSEMAM

5.63 (D)Salda In.ael

iD

CO

->2'4 FCTXMCE-fS&EXAçAC1

7 B.U

13.1'! IO)0l 20390 OaL 30120090 -
139.Li6-9 1231J

ttaop. list.

Transi ( ' i -rs,Ji [Cto«;aOuL

/ir j

}f'rÿr
GLÇfèíÂNÊ CASTRO SALES

Vm _
FRANCISÇÓ ELISEU ANDRADE JOCA

Gestor
FRANCISCA

Tesoureiro

l

MLWlCiPiOi £QK||«L!3WEC0NTABIUDADE 55
menjo leioFrancises AfiTotito tlíOftasc

ySocto Wnriípstradoí
CPf jfllíuBB7 573-í? CRC CE 01T*WQ*
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro

CEP: 62,610-000 - FONE: (65) 3323.1156
CNPJ: 23-489.834/0001-QB-CGF: 06.920.291-5

TEJUÇUOCA

r
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

(SEMAM)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13
X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Relatório de Saldos Bancários em:31/12/2014

Página:

Data: 31/12/2014

15/16

-• *

Unidade Gestora: 13 SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

0601 Secretaria de Melo Aroto/enle. Turlsreo eCulturaUnld. Orç:

Código Nomenclatura Saldo Inicial RS SaldasR$ Salda Atual R$Entradas RS

0,00324 208.929,71 200.923,90

200.923,06

200.923.86

U.697-1 ( FtfT SEMAM - TURCULT

Total da Unidade Orçamentôrla:

Total da Unidade Gestora:

5,83B.B

0,00 200,929,71

208-929,71

5.63

0,00 5.63

MlMtlPtOSCÿUtlOIÿ
Ffanc-sWí Antonio do

CONTABILIDADE 5/S
Sastiinonlo Neto

S Seclo Adminlíirscití!

FJ6Í1ÍS7 573*53 CRDCE 0'064010

Sintoma GFSTOR - Módulo: ExotuçAo Orçamentaria wvm síinformaiica.nel - (86) 32S2-14S4



TEJUÇUOCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Sua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro

CEP: 62.610-000 -FONE: (05) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834ÿ0001-08 - CGF: 06.920,291-5

'V r =
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

(SEMAM)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS
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TEJUÇUOCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 -Centro

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5r

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA
(SEMAM)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

ULTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS
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TEJUÇUOCA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 469-Centro
CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156

CNPJ: 23.489,834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5r
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

(SEMAM)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão-IN-TCM/CE n.° 03/13
)íl - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoara e Equipe de Apoio



TEJUÇUOCA (m
» oPREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Ttÿ

unicef
Utn novo tamlnho.

Uma nova história.
A A •f- \ «

PORTAll!A N" 001/ 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA, Sr. Francisco Valmar Mote
Bernardo, no uso de suas airibuições legais c

CONSIDERANDO, o que determina a Lei Orgânica do Município, combinado com o Art. 5 1

da Lei 8.666/93 c alterações posteriores,

RESOLVE:

Art. 1“ Nomear : MARIA ELISIAN FORTE COELHO, FRANCISCO JOSE
1)F, ARAUJO e CARLOS EDUARDO FELIX BARBOSA, para sobre a presidência do
primeiro, constituírem a Comissão Permanente de Licitações da Prefeitura Municipal de

Tejuçuaca, competindo-lhes a pratica de todos os atos necessários ao procedimento e

julgamento das licitações.
Art. 2" A Presidente da Comissão Permanente de Licitação fica investido na

função dc pregoeinu a equipe de apoio será composta pelos membros da Comissão de

Licitação
Art.3’ lista Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PUBLICA - SE

REGISTRA-SE

CUMPRA-SE

«uçuoca, 02 de Janeiro dc 2014.
J, St

FRANCISCO/VALMAR MOTA BERNARDO.
Prefeito Municipal.

CGC 23.489.834/0001-08- CGF 06.920.921-5
Rua MarmeUe Rodngues Trôetra, 489 - Centro - Tejuçuoca-Ce - CEP: 62.610-000 - Fone/Fnx: (â5) 3323-1156

E-Mall: gattnete@teíuujoc3-U!.gavJjr - www.tejLKuoca.ce.gov.br



***** PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamecle Rodrigues Teixeira, 489 -Centro

CEP: 62.610*000 - FONE: (SS) 3323,1156

CNPJ: 23.489.834/0001-08- CGF: 06 920.291-5

v
TEJUÇUOCA

w
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

(SEMAM)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
XH - Relação das Entidades beneftàadas por Convénio



******TEJUÇUOCA

w
PREFEITURA MUNICIPAL OE TEJUÇUOCA

Rua Mamede Rodrigues Telxetra, 489 -Centro
CEP: 62,610-000 - FONE: (S5) 3323,1156

CNPJ: 23.489.634/0001-08 - CGF: 06.920,291-5

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.° da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,

TURISMO E CULTURA no exercício financeiro de 2014. nada tem a

registrar no MODELO 11 - RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR

CONVÉNIO.

Paço do Poder Executivo Munidpal de Tejuçuoca - Estado do Ceará

Em, 31de dezembro de 2014.

*
f/i

ái»
Secretário de Mejo Ambiente

'MZ-—/

CPF: 09Ó.957.S63-00



**** PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 CGF: 06.920.291-5

V
TEJUÇUOCA

w
DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃOI.N, N° 03/13 -TCM/CE

MODELO 11

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Órgão: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTORA

Exercido: 2014Município: TEJUÇUOCA

Órgão; SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÉNIO

VALOR PAGO (R$)VALOR EMPENHADO (R$)ENTIDADE BENEFICIADA

3
Responsável pelo preenchimento: Cargo:

Secretário de Melo Ambiente UUHlClPlOi CjMSULlWU E/0N1ABIJDADt Sb
Francisíÿnlonro do Nascimento Neto

SiOíio A ditnnitlndor
PF 3&0.987 573 ST-CTCfCE 'H3648IÍM

NOME: Francisco Ellseu Andrade Joca

MAT.: 1249

Assinatura:

Contador QrtlenadnrTesoureiro/Responsável Connxfti Interno:

ASS:ASS,

Fça Gleioane Castro

S(C*fecT)
NOME: frandscoNOML

MAT.; J

asninçrilo NetoSalesNOME:

MAT.: 0301
I.'

MAT.:I?49



TEJUÇUOCA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 -Centro
CEP; 62,610-000 - FONE: (85)3323,1156

CNPJ: 23-489.834/0001-08 - CGF: 06,920.291-5

W

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA
(SEMAM)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
XVI * Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Balancete da Receba - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO ECULTURA Período 01/01/2014 a 31/12/2014

Arrecadÿçílci aih Dilate-nça para +b
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QtKtaJVAo a‘C

dtí-ifembm
Tllulo dfi R»Corffl F*1ra OrçarTranlAunClaairflcaçíw

Extra

ODD 9 I77,6fl

9.122.64

5.462,35

2.6BB.S5

259.90

92.74

14.660

s.ne,ai

13,31

2t,72

47.204,37

D.flC? 1,433J52

667.6a

30.00

160 59
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SECRETARIAM AMBIENTE, TURISMO E CULTURA13
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FRAlMCl&'OTClSTCIANE CASTRO SALES

Tesouroira

L
FRANCISCO ELISEU ANDRADE JOCA

Secretário
MUNíCIPES CONSULTORIA

Coprfador CRC 000325
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Balancete da Despesa - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA Período 01/01/2014 a 31/12/2014

Elemento Ftc Fixação Aruilaçòe Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada Despesa Paga Despesa
Despesa Lan Qrc- Suole Eso/Extr Cancel. em Dejomfaro até Dotacflo em Dezembro até em Dezembro alè a Paaar

13 SECRETARIA M AMBIENTE. TURISMO E CULTURA

06 01 Secretaria de Maio Ambiente. Turismo e Cultura

13 122.0061.2.027.0000 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SEC DE MEIO AMBIENTE. TURISMO E CULTURA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Balancete da Despe&a - SECRETARIAM AMBIENTE, TURISMO E CULTURA Período 01/01(2014 a 31/12/2014

Despesa Liquidada Desposa Paga Despesa
Suple. EsoJExtr Cancel. em Dezembro até Dotação em Dezembro até em Dezembro atô a Paaar

Fic Fixação Anulaçôe Cródllos Adidonals Despesa Desposa Empenhada Saldo
Desossa Un Orç_
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOGA

Balanceis da Despesa - SECRETARIA M AMBIENTE. TURISMO E CULTURA Pertodo 01/01/2014 a 31/12/2014

Ebmento Fio Fixaçóa Anulaçôe Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saído Despesa Liquidada Despesa Paga Despesa
Despesa Lan Qrc_Suole. Esp /Extr Cancel em Dozombro até Dotacfeo em Dezembro até em Dezembro ate a Pecar
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Demcnslrativo da Despesa Extra Orçamentána

Titula da Conta Extra Ofçamonlâria Pogamentos %lè
Dezembro

Anulação até
DezernDco

Pagamentos em

Dezembro
Conta
Extra

406,54

71,59

A 000.70

1£09.37

7331

22.220,33

47 356,38

9.177,84

9 122.54

5.462.35

2673,85

102 562,80

408,54$indinlú Apeoc

SESTfSENAT

EMPRÉSTIMO CONSIGNAVEl - BB

EMPRÉSTIMO CONS1GNAVÈL - CEF

CONTRIBUIÇÃO SINDICAL ANUAL

RESTOS A PAGAR 2011

RESTOS APAGAR 2013

Cantnbulcoa Providenciem? * Regime Propriu

Contribuição Previdondana - ÍNSS

0.001CHXI00Q1?

100000019

100000055

100000057

1Q000QO59

100007011

100002013

100030000

100040000

100060000

IC0070000

Total Extra Orçameniâno;

0.00 a.oo
0.00 O.OCI

0.00 0,00
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0.000,00

1.000,00 1 000,00

1 631,20

625.00

60,00

2 395,63

6 191.68

0.00

0,00

0,00l$S

IRRF 0,00

1.000.00

Transferência
om DozembfO

Transferéncia ttlè
Dezembro

Trans-ferôncm entne lindade* Gestoras ReestudasCódigo
UG.

13.930.00

13.030,00

13Ô54.06

t3.054.O6

SECRETARIA M AMBIENTE TURISMO € CULTURA13

Total das T ransíérerrcias
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
Rua Mamecfe Rodrigues Teixeira, 439 - Centra

CEP: 62.610-000 -FONE: (85) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06,920.291-5

TEJUÇUOCA

r
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

(SEMAM)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
XVn - Alterações das Normas que Regulam a Gestão



TEJUÇUOCA

w
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

ftus Mamede Rodrigues Teixera, 4S9 - Centro
CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323,1156

CNPJ: 23,489,834/0001-08 - CGF: 06,920.291-5

DECLARACAQ

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 7° da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de

TEJUCUOCA/CE no exercício Fmanceiro de 2014. não promoveu alterações

das normas que regulam a gestão da SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,

TURISMO E CULTURA

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará

Em, 31de dezembro de 2014.

MãÈÂÿ
Secretário de Meio Ambiente

CPF: 090.957.563-00
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Lei na 28/ Z013

DEFINE A ESTRUTUBA DE UNIDADES CE8TOJMS DA

AíWINISTRAçAO MWIOTAL,aru* ORIUNADORM

DE DESPESAS K DA OUTRAS HOVIDiXClAS.

A Câmara Municipalàe Tejuçuoca, no uso de suns smbuiçàcs lagais, aprovou a
seguinte Lei:

Art. V, A Administração Municipal de Tejuçuoca será composta peias seguintes

Unidades Gestores Desconcentradas:

1. GABINETE PO PREmiO. Fonnada pela Unidade Orçamentaria Gabinete do
. Prefeito, cuja gestão administrativa de receitas e o ordenamento dt despesas serão

lexercidos pelo Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal

, H.SÉCRETARIA PE GESTÃO £ CONTROLE, formada pela Umdadfi
1 Orçamentaria Secretaria de

wwil» c Controle, cuja gestão administrativa de receitas e o ordenamento de

:despesas ssrflo exercidos peio Secretário Municipal de Gestfio e Controle.

f UI. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, formada pela Unidade
i‘Orçamentaria Secretaria de Infraestrutura, cuja gestão administrativa de receitas
f e o ordenamento de despesas serflo exercidos pelo Secretário Municipal de
F:lnfToe&truiura.
ET

IV, SECRETARIA PE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO, formnde pe!a

1 Unidade Orçamemaria ' Secretaria de Desenvolvimento Agrário, cuja gestio

administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serio exercidos pelo

Secretário Municipal de Desenvolvimento Agrário.

f V. SECRETARIA GE MEIO AMBFEiSTE. TURISMO £ CULTURA.

I formada pela Unidade Orçamentaria Secretaria dc Meio Ambiente, Turismo c

- Cultura, cuja gestão administrativa de receitas e o ordenamento de despesas

: serâo exercidos pelo Secretário Municipal de Meio Ambiente, Turismo c

;ÿ Cultura,

v

CSC 23-W.B34/QDQl-0e-CBfW,320.921-5
Rua Mimede Rodrigues Tetrtfra, -ÍPS CdnSrír - TefiJÇuOC3-fle - CEP; 62.610-003 - Rlrtÿ/fax (BS) 3323-USó

E-MaU: gabineoÿíÿutuocaít.ííW.br' wwW.tEjucuotsjJE.gav.br
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VI. VL SECRETARIA EMPREENDEDORTSMO. JUVENTUDE F

DESPORTO, formada pçla Unidade Orçamentaria Secretaria de Empreendcdorismo,

L. Juventude e Desporto, cuja gestão administrativa de receitas e o ordenamento de

R despesas serão exercidos pelo Secretário Municipal de Emprcendedorismo,
p' Juventude e Desporto,

'

Tíi
E:vri.FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACÃO. formada peias Unidades
t'Orçamentarias Secretaria dc Educação e Fundo Municipal de Educação, cuja gestão
: administrativa de receitas c o ordenamento de despesas seiâo exercidos pelo Secretário
|Municipal de Educação,

VIII.FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA

RjEDUCACÃO BÁSICA E DE VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAÇÃO - FUNDEB. formada pela Unidade Orçameuiaria Fundo de
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos

|Profissionais da Educação - FUNDEB, cuja gestão administrativa de receitas

| ordenamento de despesas serão exercidospaio Secretário Municipal de Educação,

* IX.FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, formada pelas Unidades Orçamentarias

Secretaria de Saúde c Fundo Municipal de Saúde, cuja gestão administrativa de
receitas e o ordenamento dc despesas serão exercidos pelo Secretário Municipal de

t Saúde,

r

e o

:

j X FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCLAL. formada pelas

\. Unidades Orçamentarias Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social e Fundo

| Municipal de Assistência Social* cuja gesifla administrativa de receitas e o

ordenamento dc despesas serão exercidos pelo Secretário Municipal do Trabalho e

f Desenvolvimento Social.

XIFUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CKIANCA E DO

ADOLESCENTE, formada pela Unidade Orçamentaria Fundo Municipal dos

Direitos da Criança e do Adolescente, cuja gestão administrativa de receitas e o

r ordenamento de despesas serão exercidos pelo Secretário Municipal do Trabalho e

1 Desenvolvimento Social. * v*] ‘ /Yÿ-L

CGC 23.489.834/0001-08-CGF 06:320.921-5
Ria ManudeRasgues TeWrt, 489 - Centre - TejuçuocKj? * CEP: 616UHJQQ - ftrefax: (&) 3323-1156- E-MaJ: 0eÉRMte9ajuoiX)ejoegcv.br - wvnv.bÿuaioc»xie.gov.br
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CEL FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO PE INTERESSE SOCIAL.

tjrmada pda Unidade Orçamentaria Fundo Municipal de Habitação de Interesse

Social, cuja gestão administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serão

pcercfdos pelo Secretário Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social.

K

T

QH, FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL, formada pela

3nxdadc Orçamentaria Fundo Municipal de Previdência Social, cuja gestão

UninistrsiiVa de receitas e o ordenamento de despesas serio exercidos pelo

fferidente/Diretor do Regime Próprio de Previdência Social.

Lrt 2a. Por iniciativa exclusiva do Poder Executivo, poderá haver através de

SgUlação especifica a extinção, indexação ou a criação de Órgãos, Fundos Especiais

píntidades da Administração Direta.

3" Para efeitos desta Lei Municipal ficam definidos os seguintes conceitos:

|p UNIDADE CSESTQRA» Órgão Municipal ou Unidade Orçamentaria investida de

fpoder para gerir créditos orçamentados e/ou recursos financeiros

ibl UNIDADE ORÇAMENTARIA: O agrupamento de serviços subordinados ao

mesmo órgão ou repartição a que serão consignadas dotaçAes próprias.

íc) ORDENADOR DE DESPESA: Toda e qualquer autoridade investida do

[poder de realizar despesa que compreenda os atos de empenhar, liquidar e ordenar o

[pagamento, adiantamento ou dispêndio de recursos pelo qual responda.

L
rt. 4* Nas respective áreas de atuação e nos limites dos créditos estabelecidos no

fçamento Municipal, compete aos Ordcnadoros de Despesas a prática dos seguintes

tos:

-L Ordenação c liquidação de despesas das Unidades Gestoras e Unidades

[Orçamentarias e/ou Fundo Especiais a elas vinculados, inclusive despesas de pessoal

Ma Unidade Administrativa pela qual responde; — jf ÂÿXÿT'

redimentoetil. Determinar abertura, homologar, revogar ou anugr
Micitstórios, bem como ratificar as dispensas ou iitexigibilidadc de licitações;

CGCÍ3AS9 834/0001-08~CCT «.920.921-5
XiB«sinaleRnUsueeTefneiraf - Centro - Tcjuçuoca-Ce * CS5: 62.6KKOO * Kneffw: (85} 3323-1158

'

‘ ‘ - «vrtVíJeíucuaa.ae,gov.br
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& 111. Assinar contratos, acordos, convénios e outros instrumentos congéneres, bem

p como designar formalmentc agente público, para acompanhar a execução e a

ff"; fiscalização dos mesmos e, ainda, a emitir ordem de serviço, paralisaçã) e reinicio da execução

! .dc contrato, exceto contratos de operação de crédito, ínununeruM de alienação, cessão ou concessão

Kik>bem patrimonial;

[V. Acompanhar as atividadcs dc controle inlemo daUnidade Gestora pela qual responda.

frigrafo único. O ato de liquidação da despesa poderá, mediante Portaria do Prefeito

'unkipaí, ser Subdelegadoa agente público indicado peio titular da Unidade Gestora

rfc 5° As oompcteccias delegadas nesta Lei Municipal podado ser evocadas especifica ou

Wácamcnic peloPrefeito Municipal.

I
Kí*. Na vacância do cargo de Secretário Municipal, mteriíuimente, a gestão administrativa de

jraias e o ordenamento de despesas ds Unidade Gestora correspondence scrifo exercidospdoChefe de

«ÿpetodoPrefeitoMonkapnl,

..ar, Os ordenadores de despesas prestarão cantasiCâmara Municipal e ao Tribunal de Cantai

mpnidpiot anuaimente e/ou na final da gesISo, sendo responsáveis civil, administrativa e
>

rtflalmtmc pelos atos dc gestdo pmticados.

>EsíaLei Municipal eatrwá em vigor na data de sua publicação, com efeitos orçamertiáíioj c

bus epartir de 1~ do janeiro de2014. 1
inPrefeituraMunicipal de Tcjuçuoca em 02 de Dezembro da 2013.

i

i
Prefeito Mtuiictpal deTejuçaoca

C6C 23.489.834/ 0001-08 -CGF 06,920.921-5
es TetucW, 189 - CftTOf) * Tejuçuoi»Ce - OS’: 62.610-000 -Fera/Pax: (85) 3323-1156
E+to«í flMnateetafunioa.mçov-br - www.Kjucuom.CE.gM.br
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«* oi/wia

DEPIN£ ft NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL C O QUADRO OE

CARGOS Df PROVIMENTO EM

COMISSÃO DC PQDEB EXBCUTTVO
MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA, E DA
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A Cfirnvra Municipal de Tefuçuoo, no uto dt iui «tffhdíír* legal*,

aprovouisfiflulnti bal: I
L

TTTULO t

DaIdmlnlitnihHUÍ1I6 Hunlrlpjlv

CAPITULOi

Do Pode-r fji£LiiUvo Muniolpul

Ait. 1*. A AdraJntsUegSc Público xuflicipN oomproerali « órgSc* que atuam ria

tifpr» Co Poder ExeojOvo, 03 quail visum A atenoer inuMÿWai-K coletivas.

Art. X\ O PíHÍiy Ettscuftvo tem 3 mlmfe trtstae de caneaiser e Implantar pMmas,

programei e prejetos qwr tradmim. da forme ordcraufo, W odjethw bmenatoa da

Cijnrtituÿ30 tedeml, de CqnjiaLJçio Eiraeual, Ca L*> Orçinlca do Munldplo a etna

•rát ospcaFIco», em «t«»ta srcwutecSD mm o P«Jer legislativo,

I
1

Art. 3*. As o;Se.s çmpreíndliJAC p«0 Podec EHIOHM) dtvçm propiciar

eprlmorsmentp caí rnrciçòas socinie a oC3o3fruC4» da papulaçio, nos acui

diferentas segmento?, r a perftóí rnwçraqáo do Murtkjpto 50 esforço oe

desenvclvimoiito eadual 9 r-acíonai.

Art. 4°. O Poder Ejcerurwo è omdg pado Writs Hpnlasai, que irfjí luxtuada

pelou A»íbícif« a SocracJiHcri MunWpal*, ocupa.1-íe» de corço* de prtu|man;o em

comissão ou funcfcs d4 MRMD, d* Hone ripmwçlo e e<anemção.

CGC 23-489.AW/ÍKW1-CS-CGF 96.930.921-5
.- ÇB*H-TiÿmO - 1 Citin-CtO - fOnafFoc ííH; JJJSII

JM#ar4K T2K /
tua H®we»Hoíriaiÿs Tai™™,
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unices
(C* S'* X

Art. 5*. Aí aurtKJtçõae d« íLoolianK direto» do PrefoKo Municipal sSo as

isMiMSeCdas nota Lai.

TÍTTJIO a
Dos Prindpkrt PAslce» da ArfmlirJctraÿBo Municipal

Ait. *ÿ. A *ú«ntrn5traçãp pública iHretu, kndlrtta ocr hndaCMnal, tfs quatqtror um

doc Podarei do KunEric*sf obedecerá so? prtnclptos ca l&SSRdade, impessoaHdaiJe,

mcraltósdt, pob»OU*de e ilndu. «01ieyjidtesr

L PliinijHienli);

tr. Coordem0o:
III* Deaestnillgçla; *
IV. Controle.

CAPITULOI

Do Plansjnmsnto

Aft. y*. O Governo Wuricqwl ottntera proccMO permsrtctiEa d» plorntfamento,

visando promover a dosortViMmentD do HunldpdO, o Bnm-estar da populaçào e a

ititlHtjria fias prestações dcs serviço» públicas munkipBís.

PurAgrafo único - 0 OsunveK-imirtto do Kunldpio ted por *B>tH.‘vo a realização

pleno de jcu potencial economic» c o rcnuçAo das declçua-dadae iodeis nc acsso

*DS dens e serviços, respeitando as voc»s$car Of peculiaridades a os ailturtn locals,

preservacdD o **o pctrinwnip ambientai., natural 0 construído.

I

Art. s*. Q jrocsrto de ptanejornanto municipal crvorn conslcerar os

upaiiii lkrlcai c politicos «nvoMdos na ílKtçio da objetivos. diretrizes r main

pars a açlo municipal. possibilitando quo autondod*», cienlcoa de planaiurneftta.

exgciitorrt « representantes Oa moedade participem de rtrbatc= sofcra os

prtablerras- (DOSES B Ofereçam aitsmottvas para o »au enfrentanwnto, buscando

o sriudorar conflitosconciliar inter

Ait- V. D planejamento murfcijjol dtr*ori ofieniersa pel» tijuinni ptto:;pl

bMowt

CÇC 31AH5JCWiCdOHM-CGrd6.1l2D.521 S
tuiKvÿdfc T«uin,saf-Ce*re-itKmO CE=. 5;si:-*c - JE-N'/. .* :«i

f-eufc ar -•" '
-ÿ- -- Iiu
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Unicoi
J * * W A P

P*(iaril4 unlq, <\ ooorfinaçfin ím teeÿ* (m :odQi ® ntorts dí

iílijilílLsír-açâo Municipal, mediant* -a salliiocãp liístamitíra de rcuflUeí tíffl

SerretíTas, AsSeiSOrcs, OlnHoras E domai» oeupi-n-tcs tte carjríS, «m fiírtfáil

erfecutiv&j sad a f(tstlo do Hrr fpitu Murdclp*

tAfTTOLO UI

Oí 4dmkíí»(nrt*c Hun*+p»l

*fl. li, A *™ttjÇ3o das da AdmlHlUratiu; HuftJefpaJ seni

deseorcefitiBSa t. ranço quanto possível, dasci.-.tsa ícads, c-: modo oÿc ac dt-íisiíri.

romadas qJírd-_ rn coiNfjLiO.lL-dBie com a jrsii Jc tabilíuç&o da q'- ffrn Je!ibe:i'

djooz da formar moiftor joJro sobre foLcii ou problnm®. ocomrru».

is. A d«i*ínrflii«cíotretu=r-4e-i);

ri,i aef;íii(.Ed do mode's d* jartto nnaiwairi-, Bfttn>4niAr-a B

pdnmriUl;

'ÿItrr cuadrss runtkmais da púWlea, jtraces do dareçoeno

rfe íOfTOHítimi*. UiítlÿUindlM*, *tll prlr-riplu, a nlve! ue (JiCdçle da

TJi» açSo admlniítTrtíirar Irtdljode o mgrurtir.çíu dfl iVaíei W er.Sondes

<3r CliellO puDDcO da ídHilnlitrji(ffu IndlraEr, «1 al'da mÿd EíiLn

epmfínikpE«m CTOíIB KJ enPdoíÿs dír outras wÿas tii pedor

'ÿÿ aKC je jroT\<vn dtf edÿ.'niitracie púbtia oco MISF envido,

rr-Dd onie coniretos adrí.-riistradviQS de Cgtinsõd jj ates pc-rmlaBU» ou

1,

11.

IIL

IV.

Ari. 17. A. jdrrin.rrirtÿi: ottilnl tribe a eícaturiaeioento di ncnHí, plana» a

pípgrom» t íçrern çi-íps <?0.» rJíiv.j:-- nrrj.i----, w «ntidkdtt 4» OdmUllfOTÿftl

tfimo do «unlppln, ntm=»rnpeníin de mas stírbthçScs legais ou

Art. 1$. A dí!oçaç3o òe ctniipetênrja sera otíliJBdO CMHí irtnnjinarlo dr;

CAo4dtr«Hodcõo edmlnistrstJiio, cam a flni idode de assafurer meÿr mfHdcz e

otjjcUviíodo Ji dedões.

Parsers ta Unle* - A admlntstrajÿc nuMupal Mdtra. mícÿnÿfl cwrênlj

CSC 13.*0g,BHj tfDOl-llí - CGF CH.ViQ_ait-3
Guj|'t™nli.Tiírtÿjn’W:r.fi ‘SJ-qiwo-TrjtíHictO.tSf i:HO-KC -

C-Wd* çfi£*ÿ0‘tep-c®cn.«j?3Yi& - «mw aejiouixs K tvr
1«

I



ps’l.*-V

rEJlXÿUQCA
JfÿS.PREFEITURA MUNICIPAL OET6JUÇU0CA
unicsf

flnwtdUJií ít putOfmçSc* ÍBQSlaTlwa, dtíeg*r competEncfe 4 Írçfcí au cníidadM <í# r u

dfreto P'jtl rp, para exííttío d« tables* mijnldpals, terreo poreCJeti™ prlildpif

«vhtor aunrcidafla de served de igual naiÿheia, sem (DIDíJ desperdício dd erário

«dum.

Arte 19. £ fíftiftiltJ 4*3 RtiflfelHJ Hÿruopjl B fitldoacio dfl c*npedÿric£a pure a

pritica O-o avir adrrmlEinrttTciE, quando ?a tnalír íg

4) Provimento r v«4nc>s de cargo PúEHUO O deítiifn de treiW i-viiviifuai

frltfBvo cos servidores munKipii-rÿ',

t) Loteí-So e re-totHçíuíca quadra de deaden ;

e} Crlaçíts deUdiisMt t dtelÿíÇÍO d* WPS irumbrw..
tf) ITHUtilçtQ m d;F*cta(fc de grupos de tmtatiw;

4) Autwliiceo para cantratuÿfi dc servido £= per praia úorermlnaòo e

O Ahertur* de cmdicirriits c D.-*:-3!I; administraUYUS e apncaíío de

pwflhdidit;

9) Outre atue mie, par sua natural» ou flnalltlada, tHo teíitn opjeco Oi! Lei Cu

depÿi-rfo.

Paj-aarafe Unlea. O stn idminittrtlivo de deÿEçoo., que seri sempre rwLivado,

'rtdiiu'j O teLr flindammld legas DU reg-utamen&r. a ivujrliíaJa díÿrjantE, 4

autoriflídí adegada E U jir.SLUç&CL Ofcflítc d» dcÿtyfio

CAPITULO TV

Oo turtrnld

Arr* iú, o Concrete ena AcBei Admlelitrsfluia deverá MT oXírOdo dm [*ddt ta

nPiFÉí Argígi; e entidade; da uiumepalj cnmpree-id*nth:

p.Trtifj'anTsritB:

f

L O c*nrr?:fi pe:a ctiena «mpetnile da tt&QJíSo dÿ> a Sfoaraims

- . iinrJet-gih/.)ÿ e dEí normas que regam, a atividade espeetflca :o dr-gii

Cunirdtadoç

0 to-nlrcle da a-ptíufio tks dmheiros pútr.kxq t J* aturda d :;. irens cz

Mu/ijcipfo. pelos èrglos prtfprt*» da anif*bii'Kjflae e património; /

11,

CSCaittS KS4Jowt oã-COF tKíiu.dU-Sÿ
K-J11 -J.TIHW FDTTÿ: Tugira* H&IÍWOíi UEP n-HHOO-íMírir tu;

rp rtrÿi SV fTifBrffl

i



a*
' c +
& 3i

11/s |S
- M

i Cl

3
r §
r £

P
*

|FH
E t* r

,j « >
?;I £|r r

S Í* * MpffíEícElh
nET*>"**w*

f !1 B
aP7C

tllj
lí-tí

y U SI 3

ii*lh
9 m

If
S 3'

5:: if
IiÍ gÍÍI II

lifllfiM
if a

f:I! Í 2
f|

H11HIt if Si
J L 5 3

PI¬

CT

II6 H 3fi15I* D HB

* s TÍ

S5
o3“li Í 5 >t« * IS SIt n o

Itfgei i
si s m

ig Ht!P S 8 p 3 ac
o

I

sr 3IfSI SI
:ÿ:

n ÍsS, l
9 it |

I!!
ÍI

iI* ; s
i our?



Tt jUÿÇUOCA V
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

iP'
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'2, SÉCH-FÍAfi-XA oe GtSTAO E COMHOLE - SIUÍÍC

Í.L vcpatuniMts da Giitlg tdmuilttillhi*

I.X. D«p«rtim*ntD d*MdlgFinmnlra

).l.LTflf«ur>rli Caril da Hunldpia

1,3,Departamento dt Cant«blliil*da

1-4. Departamento da Tributtrto

2.5. Departamento de H*cvw*Humana*

2,d. Dipartamnnfo -Central Uniu da ComFIM a tarvl;iii

2.7. Departamento de tkltaçBu a Contratos

1.3. Drpar tamente Central de Controla Intcmo

2,3,1. OlrttOfla d* Almonerifadú

1,3,2. Dtntarii da FitduíaFa

2.3J. otretoíJs de Arquivo PóWlco

2.3.*.D-lrcum de Gerência da Convénio*

3, 5ECRÍTTAFUA Ot iNFftÀ-ESTRUnjRA - SEINFHA

3.1. Departamento de Otara* affrvifnPvblina

11Departamento 4a BíUedaa e Trartaporlc*

1.3, Departamento da Urbinlutto« Umpeu Píililke

4. SECRETARIA DE DÍSÍtíVOLVIMEHTO AGKÀRIO- E.D.A.

4.1> Deportamanto de Agropeculrla

5, SííftTTAJUA DE MEIO AHBIENTL, TUfUHHO E CULTURA. SÊMflTc

í.L. Departamonbi daNiIgATÿlcnlq

3-1Ucpirtlmanta de CuitiW»

U.Deparcminomo da Tiulimo

5. SECRETAfiU DE 6MRfi£íHDEdíMUÍMO, JUVENTUDE t DESPORTO - SE.!UDE

0.1, FípÉítimonlo lin DqoBnvpIVirnthta fUíltmlCD

í.lO e p arta/nartlo dd ApvlO1Jutfantude

4.3- CtdartlimtnlD de Cuportn

?. SECRETARIAL DE SDUCAçAO BASICA - SETDLTC

7.1, Depaitantnis de PlinfjamentDPedagógica

7-2, DopurtaimEnto de SwtlOEgraLpr

CCcÍ.ÿ0JM>fl«llÿ-tÍfoÕç3aÍ3l-5 '

Ria hwaurtnl.quA THicki. Drrtra - T4ikuuetC>, LiF: Í1.4Jl-OH,RIAR.
eÿtar lIPirÿSFWnueuWS tt#i* V trjmoa cgpíwJbr
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uriioef
(MU'7,3 1. UíTBIíW Eicctir

7.3.2. Çflordtiuikr £**í!or

7.1,). Supervisor EHthf

7J.Oppifcamcirta do Merenda E*Ctd*r

7.4- p3U*rt4tTliMllj d* Trjntporto Eico'ir

t. SECRFTiBIi DF FACDÉ - £í SA

S.l_ coordcnoaorla da Annçf-o Pillca dt 3a.ú.d»

5.1. CMrtf Jnm.iílHjrli do PST

5.3. CoDrdHHdnii de Hub'illuds Socl>l

5.4, CwiriMfcdBrian* coAtrele« Aumrnrla

B.5. Cflcrdeniilatli deJuiJUtnda FarmsciutTea

0.5 .tOúrdenidCrt* da Vlplllntll EpUMlDWlijl»

B,7. CaonLeAidorU d;VfglianciB SanrtÉrla

do Saútfd lucii

9.*. UwdenidDrii AdmlnlflnHvida hwtgd* Saúdo

9-10- ÇrmrrfBrudarL» CvOtMl dfl R&(JUUttÍe

D.11. Cwdonadori* EvtaU’l &a WASP

•.12. Coordamadoria dl Alento d* 9WI* e Alta Camplcidlla

I.13.L OLrttoiia IdminMntlva t(fj( do HPP

0.12.2. Giratória AdmInlatr*Uvn da PlantGu

1

3. SECflETARlA DO TRABALHO K DÉSdriVOLViMEHTO SOCIAL

9.L Dtpartuhiiittii d* PFct*íJii social Diilca

1.1. DepirtinnntD dePretaplo Social lípcclil

1J.DipirtamealoItProjetai« PropriniM

U-4. Qipirunitntc do Cadastra UMea - CA0UN1CO

9-5 D.(urtirmnla <la Mobtlbiçio Social

9,d. JXtpai-tBjnaatÿ doHaíltBflo Social

- 5tpS

10- rUNDO HUHTCIPAL Dt PREVIDÉHCIA SOCUL - FMPi

10-1. L>•pSrTiITM5Í1tú $a B*etlo PiTAVldnncíártE

SESSÃO t

DOA Competlndai

cccu.wJ54ÿ«oi'0* -cdF«,o».9aa-s
Ima Mamar SmlTtf*-. TCJWJ 4âS - Gcitflv- TIJIKJJD-CI - (_&. 41IL1L0W- FJV/TIE [0Í]

JJtirtltffltÈluaidUíl.r' f* • TL- 7»Ir
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unkef
1. SABINCTE DO PREPETTO

Art. 24 flo Pnrfiailo, coma tilthín fldmm:íTBrfo. cornpein der ompdmento is

dsilbeTaç&es d» CSmara, dtrtçlr, fUcollcar e dehnder us vnermse* do Mutvdph;

bam ca-mo *cfot*r, d* acnrrio com a Lei, toda» n melidas attmimsiroUvas e do

utnjdedo pjbíkír, atm owder as orçarncntâraí.

01*, Cal» ao PrefaH» a administração doí boo* mun,spare, r««ipAtw)a a

cwTvpetSnoB da Cãfflpra Hurvidpal,, quanto bquelas LIT.1'liados am í4uí í*rviços-

62*,. Compata, alrwl*, bo hralWla, dentra outras atrlbttl(Sesi

L Toma/ « Iniciativa dns 44, na forma » nos casos previstos no l.fcJ

Orpínlea do Munldplo;

n fteproMnSar o HunldjMo em hii/o e fora dtici
m. Sancionar, prurmilgiu- a fazar publicar as lots aprovadas pela Câmara

Municipal. betn mnn, tspodlr Oi i«#uismBntos para »ua fie: cxecuçlO;

IV. vetar, nc lodo OU em carte, oa projetos d« id oprovados nele

Câmara;

V. Peer?tar, nos termos (fb Lei, a desapropriação SOT necssstcade, uCJEdade

pública aii interesse sod*);

VJ. Expedir Decretos, Portaria* CM evtro* atos aarmrwstratjvos;

VIL Nomear e tumanu os euxlllarorMbi;

VXI1. Emtraar a airaçõe superior 0* adnilnlsraçfto púbfb», provar os argot 4

funçS» públicas mun'duafs, na foroia da i*j;

IX. Celebrar convèntet, acordos, contratos •outros ajusto de Inlentsaa do

Munloploj

X, Fvtmecpr mensagem d Câmara Municipal, por ocoe-3o ia obestura das

sessão* logMntivos, 'tauunco a situação da Município c sDUdlandci as

pmvlilêncfg; quo achar necessaries:

XI. Prestar contas da utilização dos suxWot fodtroh ou eíl*Ma*s entreyues

ao Munkzpio, na tami de i*i:

Xn. Fazer as pub£eeç9eg dos bafjnceto firi*nraáro* municipals a das

pcesuçdee ije contas do aplicação do verfcft». convimos ou auxilias

fedarels ou estaduais, conoabldoç uú HunldOW. fi« prates .na fni

drtqrmlnjidPP cm Içl;

tt/a
ase 2j.*6S.33a/ooai-o«-CGF 04.9211.921-s

Au* MIIIMV HadroJiE TeáH** sta - Cnmr» - Te|upiot»íi - CÊP, U.*19-409 <3ií Ltfa

1
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XHI, SnvleriCâmara Mu*t)dMl 05 prbjetbs <Je lei relative* so Orçamento He * -

Anual •so Plano Plurtamul do Mtjn»dplo;

XIV. EntMlirthar a Câmara rtewicipe:, danro da sessenta cWos, -ip** a

abertura da SessJo Leglslslivo, ti comas riJerenras ao exercido

antKlon

XV* Clor sMttídttad* aos atos oíidals;

XVJ. Tomar oroYfaánáaír attftt de* *FVlg« e C*TBE do eamlnbiraçSo

pública:

XVTI. Superintender a wtítMJtão d* tributos, Pmw eamo a guaría * o

splríàgâ-o da receita, erpanliondo as dnpns « o pogamerMis dentro das

dlsponíolilcferdas orçamentén» OU do: crí-flitos votados uda Câmara

KVIII. colocar £ disposição ca Cámqro hvinlpoel, dfl eajnjo com o lEg;s.-oçõp

vigente, » csuanUai que Usa sâi dístnae«r ofidaiim ae rtas t

logradouro* púMIeo», modlonEs denctrilfkoç&rs obroVadta pelo Câmara

Múnldpal;

XIX. CoAwar, wlraonllnartartrtntB, a Cimar* Municipal quando o interesse

do administração o cicijir: apresentar ã Câmara Mimlclpoi, enuaímente,

relatório sobra o estudo cai obras •lervtçoa munridpats. bem como o

jHogflmta para o ano «juinte:

XX. Organizar os seaviços interno: da PretíItura MunldpOl;

XXI* Cnruralr onpriHSmca e realizar operações da erâdrto;

XXIT. hovíd-BoclBrBtancídaMrnlnlsCmçâodiíS bensdo Munlbp-n:

XXHL COrtCSCí* auxilio, ponies t su-bvtngous;

XXIV, Soddtar o au*t0o das ouíonifwJeA poUciwi do Estada, para garantir o

cumprimento de Seus atos.

XXV. Adular provUdocUti paro o oonaerveçia e * «zlvoguenJe do potrlmínla

municipal;

XXVI. Aplicar multa» previne» em leis e contratos, bem como revi-le*. quando

in-tgutermontt;

XXVII Éxtrcer mitras eçôcs p*»vtítai ns lagIsídiâii am vigor,

1*1. Chefio do Cobinnte

Art 25. Ao Chefe de Gabinete, compete; /
(Jrgânliar a CmV.idiàr dl OUdlirw&l ItitlcXMMHPrefeito MUúICIMIL

—n1r*,.í|
C-M»l: flatcWE#t*>aiiKinispfir- wwv)**jeso0ijjt /

I*
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unlcef
Atender us representantes d« entidades, oc orlentandd quart»* A KWn.

sr/Luçàç do- tHu.iDi na *mBW rtu KunWpio;

TIT Pmporw. crgartiar S eenírolar a trarllnção de processes e documentes

part) despadio do ProW».;

IV. Coordenar a representação serial e politic* 00 Prefetai;

V, Crgenciar as reurtlflas do wcretariaiJii;

VI. 9usear u&esorarten». tfenlco rtW Mitmitt que nio dktem respeite a

«Una ttos tmtsthw c cota&oraF, nos assimes nxtnctros, pent o msJbor

desempenho tUs tarefas;

VII. Escrow odtrsiS atividades wrrt'abij í(t«mlíiaíís polo CirtiW

t 1.1. A*n>MOtl* Especial

Art. 26. \u Assessor Espccai, compote;

I. Exercer e coordenagSo de todas as atividades desenvolvidas peta

A»es»rta TArnica;

IT. Coordenar a trtLCUlacfe com » diversas secrttwlt», com vista A

cts&otççio Uc estudos., plenos, program» e pro)a™ quo Vteent 30

desonwivimetxo eccnimica e sodo! do Mvrddpio;

In. Deflnlr, junto so «rtes* competente, dirEtriues cam o Piano Anus; E

PLURLENUEI do

IV. Coorderw a elaooraçãa d* normal operacionais pare a i->íu>m«ti»çao

das futtçSwc de aaimpaniiamentD fiaco-tinanceiro ae pianos, programas

c prejetos, Pem coma o Bcomp*r,tiiFc*nln gemi deç advviad*» gtofajis

do trtnvfttainiçío municipal;

V. Prestar AlMSSOri* Purioai.AcfiTiirvstTatlva e Flrunmirt ao Prefeito;

coordenar, tm noroe do Frofolto, as rnunldes do sea-etariado;
VI, Coordenar a eleborotdc do meniagem do Poder Executivo, a Câmara

MurldpaV

VJU. PartKIpar, dthernfite, de (tlvUiCei •«r-contnjí pofiticos;

VirL Fiercer outrB funç&as qua the forrm dalegadao pOtd Prefeito.

t.iJ- *»n*arlí Tátnlti

Art. 37. Ao tesesw Teenies, cumpeta:

Eriafl, qabrÿxfíitSijaocía.Fftr- rmrytfxuiao»ÿoi.br
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PREFETTURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

>ÿ

unicef
Articular com os diversa sscrranau, cum vims ••tabbraçãc de esiucesvI. > *P.

pianos. program** e profete*, que vtnm ao aesíiwslvlmçritsj económxa

e social do Mtmiciplo;

H. nropor anemat.vas e rennertir * nrcgramecSe do Kuntípw, tancto em

vMot as desvtei tfetectackttr;

HI- Anataar 4 dftr pareceres «m pratos OfUjndOi de cads wtretari»

imiMdpal oompatlbile*ftoo-*s corn a programaçíc setorial. fwavUt* flú

plano da apob municipal;

IV, Acompanhar
* avaliar » wocucSa dte pianos, oragreronj c projetos

executados pete Mun.'cplo;

V. Elatorar FIJOM PtUrtarvueiS a Anuais fle açèo, para o Munidpioj

VI. Elaborar norms* operacionais pa's * srsteir.sttfeÿSo Ca* funçdes do

Knmpontiamenlo da esecuçSo físteB-ITrancelr» de planos, programes

pronto*. D4m como a atompannaT.enio çaral das ativ-daaes gloosts da

AdministrasSo Munícipe!;

VII. Harter arquk-o» da informal*? da aco.npenhanurrta par? ftp! 4t

ralatone*, erjiosiçfles nmotivos e ou:ros doiuunaMos (Ctr* * sarooHio
do piano úe aÿio mufitat»!:

Vin, Manter-W HVOrmodo dos fontia de recuncí nnancedrcis 3 bbposiçSo do

Munidplo, pm fins de eiaporagio ds proJStOS «padficos;

CL Éxtro*r autrss anibvlfiõ** nue ihe forem oasisnacias,

1
I

1.1.t.Atnwrd*Comunicação do Cadinote do Prcferu

Art. 20 to Assessor da Comun;t*vSo do bines; do Pnt/Hto, compete:

Dlvutçor cs otoi admlnhstraQvioi. pcftHoc* a iociiii do Gabinete Ha

Prefarta;

Oar publicidade is egtai governamentais OPS munícipe*;

tJlvuígar, Juntamente com a* occretainj municlpsii, os profato*

desenvolvidos permit* ai éigSoo gavernemartnls-i

Wontcr vínculo constante own os veículos da corminiração- 3o Municie-0 n

úo Estado,

L

O.

IH,

IV.

1.1.».«HttAneJ* Técntt* -1

Art. 1». An Aaÿístonte Ttcntra - 1, ocmpet=-

MC12.AS?,S3A;'MC1-0S-CGFM
Km fÿrtít SflCrVurj Pjhpts,sfc; - dam- Tflu-jAsa -Li - CSH 61-fiMHJtE- bW»o BJ 3iZ5-t I
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tmêa
I. Supervisionar < evaliar IK atividades Jdmlnistratfv.* do HtsH,

n. Proceder p cmtfmlr, acompanhAmento e «valraçAe* sistemáticas aos

desempenhos dos Services do sítor;

A 4i« n i4i

111. ftealu3r Outras tarefiH no ímbilO de Sua competiria.

1-1.6. Ajjírtãncla Ucnirt - U

Art. 30. Aa Assistente tècroea - II, compato;

I. Promover aç&es * medidas auc jrwdonom mfllnor

desenvolvimento dos traOOlhOt;

II. Roeltzer ouuas tarefas no Âmbito d-4 sUa competincí», por

dHtcrrntnaçSpswpeflone*.

l.laablntta da vne-Pranito

Art, 31. Ao Vlca-PrefoltO Henldpa*. compete svbstnuir 0 Prefer!p hurodpal em sua

Blrsinda ne forma da Lei Orgirdca Mur.lapnl e, empcsiintjo no 01090 deste, dor

cumprimentahdaigwafõn eu CAmara, dlnglr, Asutuar a defandor ts Interessas

do M-jnicpís bem como adotar, da ocordo com a Lei. rodas n mádida»

aõminlstraOves e do utXMode cúblfcç. sem exceder as vertas crrçameilièrlas,

1.2-1, Afaessorís Espadai do Vice- Prefeito

Art 31. Ao Assessor Esp«a*l do Vlcc-PrrlcHo, compete;

Orgarmar a controlar as wdlanoas colrcitídot ao Víai-Ptefettoí

Coordenar a representação social a política do VíCe-PreteliOi

Buscar aucBsorsmento tAcnlco nos assuntos que nlo dtwm rç*paito á

ruLlim dos (rebitem e colaborar, nw wrwntat rotineiros, cara 0 melhor

desempenho -das tarefas;

Citra outma rfívlctadcs correlate;, deteimlnintns p*lo Vice Prefeito:

exercer a coordenação d* toúai es au. daaes deservtavidas peJe

pASsessona Tíonleaí

Coordenar a etaoocaçao 4a mensBaens do Gabteetr da Vide Prefeito, /
Participar, Btlvemerttfc, de aPVidfldtS e encontros poitlcns; jX.

VHI. fiercer outra» funções que lhe lorem dategodos pekl VlCc-Prelelto J t

I.

tL

UI.

IV.

V.

VI,

VII.

MC 73.a«P,B3a/«(t|]].0» - CGF Oé.010.311-5
Sj*•tamr fla**0US «af -tSnmi - teAçuD-te - CE>- *í.tÿWM:-Tÿÿÿfc,Fal., its) 33J9-1líí

trai fljiimt»todiuiii3.iiijav»- mwjBKiocí.Beíswír /
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* *J *

i.£.z. «(MCHrit técnxido vk*-Pnídto

Art. 33, Ao Assessor Técnico do Vía-Profalso, compete:

Manwr-í* informada tí» tontas da recurso* n-ftn«íros b dSspotjçSg do

Munldf*pr para fins de eiatronigSo <50 prcjcto* específicos;

Exarar outra* atribuições qua lhe forem djesignadís.

I.

IL

1,3, (KiitWu dn Rçpte**nUç3e na Capital

Art, 34, O Bícrrtórlo da Representação na Capital tem como finalidade Hi< Bpelo

logistlcu BO Prare*bo no pinneiaiTWtXo, íOJrrvjlaçflo de tUfttrlies gerais t uidicaçáa de

piIgrltEstiMi gue s«veráo nortearas açCes roirrucipaps; ng jrotUaçttD, ncÿgclasio e

acompsnrramerta do gaUet Junto aos Èrg-ios aútUoJS, fedora», estaduais. da

direia q mdlrec», ou mldaova privada, no mwÿassa do CGYprn<j

Munldpat,

1.3.1. Chefe do EstiUído de Ripncuticta

Art. S3- Ao Ctleíe do Etíntàrto de ftepreseniacSo, cnmpete:

Pojmo'ar íinrtrtxnt gerais B Indtear pitoruJoOes da aç&o mcnicipfli pare

vlatnlttar t lmpnrrn*nt*çao do pleno de governa;

Apoiar :*cntea a aaitiin.ÿLraEWairwinia o PiefoKo, oncarreganici-sa de

articular e eonsrotldar a p anejarnonto e a HI«U(SD orçamentnrla da

Prrfcíeura. atreves C3S inftHmeçftes emanadas do» rfrveríw dirgáos do

Munldpto;

Condurbr os arhcylegfiM pcil'Jus a adnninistnitJuas do Governo Municipal

Junto ±s irutànaas gavefTUHrerttWt d4 edífilnlHrsçlo púbik» rlrets n

» inkjfldva privado;

Coordenar a c-uboraçSc, acompanhamento, avsli-sgSo o Mualnsçto do

planos.programas B prcyfns nos áreai da rtunçiú na PwTtitiirej

Arompnriliar a celebração de couveniç.* a ooniratoa reltcsvos acs

programas a prtÿetos,

fhcatiiar e ecrírolor o cumprimento doa rfkrMto* e ocngacOes nxadoc W

aeoníoCi contrato* a cnnrâiios; /\

I,

IL

m.

IV.

\v.

VL

gnrtrr-K* saartArfttmnecuiiHrrir- Mnag
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MMoir do Comualctflv toSfcrirtfte to R«preMnttçlo

PREFEITURA MUNICIPAL PE TE3UÇUOCA
unicef

Art. 37- AO Assesior de Cmiunlciiçíií do êtcntarlo dc RepresentaOo. compete:

Dlvutflif os ot« administrativos, POWJCCS s scei-ais do satinets dc

Profano;

Cor puUii'dade is içja» govemartKMAis Ca AdmlrtistraçSo Municipal;

invulgar, Lunwmeflte com as siififttatiw municipals,, os projetos

dassnvolvidos poraeta«ãíflãns govemwnertialS;

Manter vlruajlo constant* asm o* veículos da tnmunfeaçBo do Hunlçfplo e

do Escada.

1.

II. t

III.

IV.

1.4. Ouvidoria Geral do Munlclple

Art AD Ouvidor Gfcrai do Munioplo, compote:

L Dor pleno cumprimento da Lei Municipal da Acesso;

II. floctíser opmCos, redameçíta, sagestdef, cltfeas co danúrvdM

apresentsdis peta ajmunldaete em geral;

in, Emninar a titenttffcjr M causas •prooedSoria 0*3 pvatvftswçdes

neceòldas;

TV. AnaUsar, laicfprwtav e snstematiiar as mimfBstaçSes recacidas;

V. Processar -ÿ analisar os meles oara solucionar todas M oemanCAs,

ufcizanco'sa dw todos os recwtx» passivate|

VI. Encaminhar a damanda art setores nesaoraeveis e atnmpuinhar at

provldfinelas torrud». olreuês da pram «tafewtartdo.

VTX D4f dtodi e manttr Informado a irrlsressodo <laa providências

tomadas qtando far do Intoresse Individuai a <}u*r>fkJ ter de Interesse

pú&ilco, informar coletivamolt*.

vm. S-jgoHr eu recomendar a adoção de madlías visando o

nparteHcoamcmo- * o bom fancrartamanta da mêqadn* admiíilíi/aHva;

IX. Mirulgor os Ctrrlcg* prestados pela Ouvidoria;

X Prestor, quando sobcOadd, ipfprmaçôas * sscUrecimeiWW *0 Prefeito

Municipal * ao* Secrasirli» MurridpaH;

X3. Proteger os diretos doa maniresttmtei, bem comi, resguardar a

Prefeitura Municipal de T<i]uçv«u a= acvsaçfle* ou Ottlcas

Infundadas; /t

' 5ac 2i.Wj55a/0001-Oa -OSPOS.MD.ra.-5
tuiHrnv Snÿiíurs ISOJUI, «s -asm Tmnuoerí»* R.SIWKç- MWFK real



mTEJUCUOCA
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uiticei
XII. Manter sigilo aotor* a identic!*)* do ttenunctUniB, quando sallcltadc* íL M A

Qii quangoId peovldÉndiH -Irer nscessino:

XJH. C'antrotsr o inventário » a maniitençao d* matirtals c c.icpanriefltas

de W d» Ouvtdorln;

XIV, Esaabclaear a dlvuigar w mrio* de acaso pa'a lajpísmwrtBíâo tf*

S=J« atlvlcades

JL SCCRETARIADt QEUT&O CCOHTBOIE

Art, 39, Ao Secretário dc &ntk t Ccntrnie, P7mmrt= .

L Exercer a grssldtnde its comissões ligadas a raaílzaçíc tfe

concuracw jaibftcos pam 0 preenchimento d» eventual vagas no

pM»dn> do pessoal, podando fbat-io Dor Cefegução;

II. Administrar a defender o oatrtm&fiic 4 P» Per* da úEO comum do

Município;

tEL proftÿJar, orient* e ivperviiiOAar a pfl.':i?ca do wsswl tfi Pmereltum,

bern cam6 a exeuiç&o cu atiwlrryiea raJativai eo material,

ÍJEinmõnío « onjulvd;

IV, p-cir.ovtr estudos e puquls» e carasEr leQislotivO-trlbotvrlOr b*m

cnmo defender os interesses a? Patend* Pública municipal,

V. Executor, orlentsr, suparviswmir e controlar, tscnicimont*, as

contitlti da Hi-e/fltu-ra, areiuar o cictostromenla.

e arrecadação da iriipcstus e Liras;

VU Autorizar a dqsrtítsíp, transferênciBj permuta ou cessjo de metera!

perrTTíneflto ou ti€*ls poirmoniaEs to MurUcisip, respeitando d

leoislaçap om wgor;

VII Élabwar1 propestw OrpameotAtísí d* PrcfaLure MjniclpaJ *
encaminhado 00 G4b-n/rta u; PrrlrPtc, pare oo-tterior apreciaçSo pele

"âmara

vm. Administrar tsnha de contas bancárias e sistemas da gerenciamente

flnancalro;

IX. Emitir cheque» f/ou reaUiíf tmoacnentos da bem ou serviços

4dquldOd» [Mia PreWUtr». de acordo con a legtÿaçtlo «m yiçgr-

X. MoufteB-r contribuinte em falta COTO úC VCJS corrupíenilsan» tnbufcárw,

XI, Eiyiutar outras atrtouiçSes cjue live town BoUotadps, na sua área i)v

competência. 0*.

CtiC ZI.A39.S34/0DdI"GB -CGFM-310.921 5
Hiu KJECOò ktor-ÿja Td««vn.ra» - CEí™ - T©iptamt> •CEfc ITííMOO Fmafrui (*sj

5-MiZ ga!*etaiti3ucu«|iu0r<pif.li - W*kM«BUú4 t»?vCr
II»
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unicef

II.Departamento do CJaetío Administrativa

Art.«. Ao Cfcreior lie Gestío MubdbUaOvs, comp«í-

I. Supervisionar c ovoBflr ao atividades do

HurJcIplO;

C. Coíatorar r>a ílntWWÇãd de pianos, prWjjrímBS n prcjecos.

IV, Promover açíes e modkfas que prisponMoinem moflwr

desonvofvlrnentp doo trabdlhoe administrativos;

V. Proceder ao controla, oc-omponriarr.enio availefAes alstorróilras dct

desomponhos dos serviços dos setores da AdmlrtlHoíçSo Miifticrpaí;

VI. Rjeolrtar outras tarefas rVJ tm&lto de sus competé/wa,.

2,2. Oeiiiittmanto da Gertie Financeira

Art. 41. Ao Diretor do Departamento de Gtat5o flnartceirOí compete:

Exancar mncm> sobre » despesas t receitas oecor-cntw de

ranvínlcrs armados peta Prefeitura com outras inatlculçftei,-

Mmter-M Informado solve os Impostos onOcttliiít* uoto Hunldpfo;

EJeborar * raaftiaro controle orçamentírto e financeiro de projetos 5

obrai;

Ertamincr 0 cumprimento de contratos, eoftvCnles, acordos, ajdsteí e

atos que dolrrmlnem a cri&çflo de dtreKos c obrtgaçô»»;

Exeiw contrors soera At despesas e recertas decorrentes de

convimos firmados peia prefeitura som tutra- LnstlCulç&eí, para a

execuçéo de programai 0 Ou piojetn referentes i sua irea de

Preparar as crestaçé*í d* cortas dos convénios, oO**rvendo e

legtsUçJo prftlnanla;

Eserc=r otitras erlvJdada eoiTqts-coi, quando snlicrtsdc.

I.

II.

Dl.

IV.

V.

VI,

VT-C

2.2.1. Tt»unrlt Geral

Art. 42. Ao Teseuretra Geral do Murrtc>[><), compete:

CGt 23.4«?ÿ34/«»I4a-CGF
RinManieta Aodrisua Tÿqlfa,ín Çopdp Teijpucaÿe - CB* 62 SlMdlJ - Fbne/Fei:

6+4>J: uaÿhe±B#tqK«tMl.t«4AV,eii wm.a;icÿ3 ta
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PREFEITURA MUNICIPAL PE TEJUÇUOCA m-

uracof
X. Assinar cheques em tantunto tom todos os QnJenadores'- ts *- - »

Despesas;

U- Manteres* Informado, dferiamenta, sobra o «ido das contas

iMncãruw da Mvnldpio;

HI. Admmistrw senha de contas bancãría* e vremai d* gerendamentc

ftn*rvc«n> «m conjunto asno o Secretário d* Gestão Control*,

IV. ftealteoT outras tarefesno Ambllc de sua cempetêrjda.

2.3. Departamento da Contabilidade

Art- 43 Ac Diretor dp Departamento de CantaOilltínd*. compete:

I. Eineuter ettvidedes aurlflares reloc?onad*l com o flscfiiflAçao t

control* tondt») de Prefeitura Municipal:

ll- Ortfnrrtar, mentalrwrtt, demonstrative» ia recfctas e daspesg do

Munfciplo;

UI, coisroJar e (betar w dados arrtãceis do Hunlripio;

TV. Bafrcrsr relatórios consudstantauiDs ao seu Chefe imediato;

V, Colaborar na alaborfrjeo da propent* ançamentâris areuri do

Muntóplc;

VI, Propor alteracdes na lúi ÇrçnmeírtáriS do Município.

VU. Supervttwnar os serviços de auditoria nas Areas ndmiwetrativa,

«r.tábli, flrancfllfa, orçanwnlâiio, operacínmil, patrimonial e de

custos da Societário;

VIU- Supervision*- * txeCLOOr a nscefcaçflo de alw c procedimentos

reladonedus com as tífcspcsim das Sccrotarlas MumldpBí*:

IX Desenvolver outrefi etrvldades destinada* à nm*ecv(*0 de «w

objetivo»,

1,4. Departamento do Tributário

An. 44. Ao Diretor do DesartBmUPt® Tributary,, çompetei

X Manter se InTormídO sobre 03 imposto* orrecadeoc-s pelo HunídplO:

Q. Realirar d controlar o esdoslru (mstH-lfínq do Munldptb;

m. fteolliar o ouitrOtar o ascHOtra de cnnttlbulntw» Ao isS na Hurddp-o.-

iv. Lançar Imptww buas; y

V. Lançnr e controlar Oivtde ativa mimldpai; / y
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m

An. 5I_ Ao Dlmtorde A/Q-UJVO Púfeííro, campeio:

merftafite r*otx>. « mat*rutis QUA sattsfarerrm com a sun

ÚiKuiTienMçJlo em oretém;

l*WT»ver e QsriTM u vfçiiâncíil ntBuia e w1,?™ do prédio d* Prafestura

tturtrtpei;

Crgeftiier e nrocjodw aos mstenaB, urgertwr rkhas, ntwsiizar ewastros.

mneeder Informeçô*». **s damaii Sqterw Documento* úa Pessoal e

tonttod;

ObsEivsr o onrwenamarfu * cordJçtas (tos erquivw;

proper a poHtica municipal de arquivou gestlo documental e acesso a

documentas púbaciw;

CoanJcw p (undtjr.jmanU) de Arqutvo Público, vIsaaco í ge-stlo,i

irweervacâí; e ao «cessa das (locumíniíx pCifflleou;

Aotoruer o sbmínaçic de docomBirtija públicos munkipíMS dwprwtdct*

áa votar permanente;

vm. Propor que sejam declarados tf» Interessa pilbllco e sooai CA arquivos

pnvatfos d« pessoas físicas ou Jurídicas quo contennam documentos

rDfôvaoSes para a htetífua, a cultura w o dwoovotvimeitii cwotlflço

«Woudl;

Colaborar com o Klcustérto Púbiico a com In-iiytufedes oe direi!s do

ooncuméiííir, r3 defesa tfo patfln-dnío arquiyístíço muntdpali

tíesenvoivtr outras otivíoodw, quando solicitado

L

CL

III.

IV,

ir. !

vi.

VIL

IX.

X.

1M.diretória da dirintíl de ConvAniot

Art 54. Ao Diretor de Strónaa CQ Convimos, computo.

Omhecer de lados os amuAnioe, scordos t ajustes ciWrsilDS 06ia

Administração Munlctpsí;

Coordenar e gerecciar o uoíitic* de eapteçno de recwwm;

Acompanhar a esecucSa da todos M convénios, acordos e «justes

celebrado» pela AdminisíTaíJp Munieieuil;

Píovldencrar as prnta(C«s de cor-tat da toou os oonvtnios. «cardos. *
aÿntuí criebridai peie A3mínljtraçici Mumcieel Junto ao Departamento

0* CfintobíTMorte: fy

L

n,

m.

tv.

CSC Z3uWP.e3S/0O0í-0» CGf eÇ,«Q.Sll-5
Ata "rmocia BtoÿinnT'HM**,«J Cemm-T(»J0rt>Ce CIPifttilMOC - tenÿFOctlS}

"-HJV qst»rtÿH»»7OTceQin.tr -«wirjtrJO(T}q>tr
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urricef
V, PiApanQrr ijHlÿftrilui, sanar per-flíncr**, pulrilçar e prorrogar convdnWlt * - r

«rnnioã s ejualí s celctrrauc-s pala MminJdTB(id Xurriopa '

VL Dcsenvrytver outra* aUv:5$des, quando Siit lado

3.SECRETARLA DC INFAA-ESTRUTlfRA

Art S3. Ap Secretario do ‘riíro-csírutura, compete:

t. Fcnntlar mrflrllM e Irsdkor pnpridai» que se rerem is af6e& gut

Visem assegurar Irfra-istrutura contrfbuir para qut a poputaçia da

cltfsde possa vtvrr * trabalhar pm crir&ç&tz adequada;ipromoçSe

do seu trerri’-eslar, comptMndentfO control* urbano, meto arrtbMnbe,

PííKOÿISí™, li-.ínspcríti, obras (varies •rmidlcdpaisj, dmpeii

urbana, strcamanto DS-sfto. jertj-Mdamarito do abastecimento

•nerOM-Os •cejTlibfritai;

O, Lrtanoar obraa e attvkJadas públicas ou poTttajiaras W Mu/llopio;

ttl. PnJpw, celflfcrsr C executar OTvõriJaj. senrdoi sjuiies com outraj

Snjlos públicos ou prtvados;

IV. Acompanhar t Implementor o Plena CHnrte/ do Ci*s5n\iosvi.mfinto

Urbano.

V. CentriAr a consiwaçSo,, moftuldnçSo, guarda e retupuraçãc da»

viaturas da

VI. Elaborar, Docmlertaf e controlar programa» a projetos pprt a

COASíruçAo e/ou monuiençSo das estrades vicinais;

VII. Mannar FtseolcniçAo na ocvçyçJa de otrrao bív-cus, cem camo

portlcrpar da ípmtsK-Eâ pan JulijamEnto du concumÍTiras CHJ outros

Instrumento» (oçals, dc BCDMO tom dettmvlnaçio superior; orienur,

controtar •superinponar E= atlvWafies de ptancjainanto Rtico-

tEri1infi*r du Munldpÿ ílaCcr*/ proposta pom melhctle dos

recursos hWriíns dO MunJdplo;

VIII Manter controle, na sua Arm de competír.da, nat aç&ev ou» digam

respeita ã anergitp, ewTWntíaçSeSr aguo * esgoto;

DC Exercer outras atividades, quando iclhdiado, na sua árí3 dp

competência. sf

&I* Dflpirtamtnld do Obru Senffoipúbfiços

CGC «.W S34/OOÇH O»- CGF OC.920.9U-S
*um teak?, - Omuc • Tejucuwi-O* - CEP- ***ÿ*?= 11!
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Art. 54. Ac Diretor da Departamento da Oorat e Servians FvcH ros. compete;

T- Coorderur t fontrolar tcd« At oòf» arti execução, par port* dp

MunJdpkr;

n, Bcerecr vs serviços du alinhamento, locação * numeral de

edíffcaçBca. no sede do munldpfcr: calaburar no protest de

Fi&calLjaçJíi do obras centratad/it, opln*r m umirÿn de obras e/au

curtrataçâo do (rtipreltelra;;

11L Averiguar a legalização dos obras em execuçAo, no qje dl: respetfo

•Oi impostos e touti

IV. Colaboração com a Area dt rmanças, com rotaçio 4 mbrej-iça de

imptstos nunlçJpeJEf no âmbito da tXnsíTucâo aril;

V. Csiiboraf na imatiiÿIe de adestras, para Dra tin cobrança de

kn-postaa e taut;

VI. Sugerirituspensio e/av embanjo de otrasj

VlL Eiervir outras acvrdedcs correlatas At suas ruoçdet, Odftní-D

Addttda.

3.2. Departamento de Estradas e Transport*?

Art. SM Ao Diretor do cepaítameniu de Estradas n TransfjMte*.

compete:

T, Pnr/tdencur as tnrusçsçs rutMííánas pa*e t perfoita movimentação

de veículos, míquine»* equipamentos da PnrfeLlure Wpt-iippol;

M*nttr Iníjrrniçies psrg a Bttsttnta da estuque mlnlmo no

AimoxarVado da ?rtíe;tjra, de peças bltHss de reposição, oviuodo,

forma, a paraJisaçào de uebcirlos, mêqutn*s q «ooiparttentosj

manter cacsstro de çreKscçrat M Serviços op»d*IIia.da5r

«enter a vigilância quanto *o perfatn AjnóOnârrtflntt? de praças e

loçradoura» púWfcHsr

Exercer outras funçAos que (h* forem «custado*, n* Area ca sua

competência.

TI.

dt

III.

TV,

3-3. Oapiitamttito d« Urbantama •LImpera Pública

Art. Sfi. Ha nLretor do Departamento d* Urbantsmo e Umptra Pública,

Fnsí panrattoMLrimrr gin t* vfHe.acuanan.uv br
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fttreer o TOfrtroli 4 s SseaHiiição sofcrt 1ooleta « itidniuto tloÿJW)

flflrnlfilgr

Propor m«didst quo visam a oca itidnutanção Ú* logradouro* e

prapu púWca»'

Exercer » menutengia e contraia aa hinpere do LTrrnitfino (riitlfSD e

outras;

Executar d toolntçio e empleMmanto eje vias c logradouro!

póClícos;

tremer 0 poder da pelrç-e BúmHrtitrntlvii eni matina de uiB

OMpeUnda;

implantar e gortr sistema oenttoJ da Informaçaej cadastrais da

«n-iBçJp o» mnílcaçfo de embarca, postura!, d* demuiiçáe e

ntMitiç&o, autae de infr&íKoí dados- de pagamentos;

VII. Kaniur otualireflo D Mrwode dados das attvklwe* da Secretaria;

VIEL FometEr mrpnnaçfrcs a orietitagiei sobre matéria de sua

competência 9 outwa CmjSos e a poputaçío efr geral;

Aconioanher através de rtistirios mensais a> otMiades d« suai

onfeMfs;

Exercer outras fungAe* que 1‘te forem solicitados, na área de »u»

ãxnpetlndi.

I.

II

UI.

IV.

V.

VL

I

I

IX.

X.

4. SâCAFTAlUA DE DEStrt VCLVIH£«TO AGRÁRIO

Art. 57. AD Sevretirio da DttonvrUvlrTUinta Agrário, ajmpet*j

t. Planejar, etabarw 0 ecompanhei 4 Sxecuçâo ee projetos

agnjpeeuirtaí no imWtO do Munldple;

U Oscndçftar e orientar p dssemíOlvJrnentc de programa* de exparitSo

agxcpecuirta, pawa E IrrtsaçSa no Mutaçrplo:

Ul. Coordenar a exccuçAo de profiramos e projeto* muniapatr de

pramogflp e desenuotwnrwnto da agropecuário;

rv. Exadiur aonvtftlo, «ortíoi * justas com enttnadw 0 tarai Mfltoftol,

estadual 0 nacional, quer pútmo» ou pnirados, x>bre rnnUrrtn de SJB

«KNPELáNTA;
V, Fomentar o Projeto Amigo de B&de, yy/j
VL ftoalfiaf anvalmanta a Feira MunicipalMOvlnocrapindcultuta: y \j

VII, Ad-mlnliturcB IpsralnçSss do Pnrqun de Expostÿa** Joiaiio; / V

CSCILtnjH/OOOHHÿCSFHJlt.ni-5
==

HioMnedi T*nto,SSS-fnrÿ, - 'rÿcrrac. - CtF: IMIí-MO Fixwta.. {«J JJH-lltf
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VIH. Esao/tar outras atividades que concorram dirr-ti ot ir.mrEtan»niB« N -

»ra n m-frttsçSo at »au5 encauos «spedItcos:
IX, KcallXBI turns strvHjndBí T3 CUB Arts Cc etuacía, quando solicitado,

4.1, Depart»msntoda Agrepetuliia

*rt. s« AO ch*f* do otoartamerto da Agropeenina. compele'

Contribui.1 09rí o dBHftwolYMnerrio Barfon,* municipal, através do

somento çe pmduçío e snwfcrtivJdW*;

Apotar B oiganlMqfto <te produtores rvmlo, vlesrao a elevaçlo d»

mr-da « tn*n astar de siraa Umfllot;

l-.XJiBvi' a -adoção da praticas « léunta» pan a mtlnorle doc

reòar.hcs,i»âmbito do Himtopic;

Incentivar stiíemi dr atrtnns entre pcdar p-jWIco, propUL-tirlcs a

Irabílriad-wsi tuTfs visando o Incremento da prwiuçio agriúole,

Promovor ooentaçlo sttóotoáSsB da priucoe de agricultora ectudaieaj

Incentivar a CRB(BO BE pequena» grupw dc produção e Peltoir

evirntitgl-i eDcozt» de coraeraattzBÇfio de nus prcdLlcs,

Lncefitlirar e de»mratver projetos n» ére* de piscicultura. rnítiaíltum

(rngjulB votlida para a exportação. «groindústita {doces, polpes,

socos e Laltínlqs>, aprinueuftiini n twvSnaculUira;

Via. PscBltur tinr|viciM« sgroqecuirt» n jãmblte do Arunlctptoj

PtWT»V»r estudos e pesqalvj# tAcnlcn-clentlAfí.!, visando propiciar

um nwlor iflCramento nas t&nltí; e métodos utKtfedos n*s

advMadas agrapeaiárlas;

Estudar o v-a&IlldBdí de imtrtcmrrríar ruivas culturas egrfcclas;

KeaiUar outrai etrvldedu na sua área Se etuovã-s, quando solicited?.

I

L

II.

I
m..
IV.

V.

n.

r
vn.

IX

x
XI,

5. 55CRETARIA DC MEIO AMBIENTE. TURISMO E CULTURA

Art. *9, A& Secrelírlo Oe Halo Ammente, Turismo e CdJtura, competei

érea de melo ambiente. turismo •cultora.Definir pc-Juco»

estBtieleem*! prioridades;

Preserver •restaurai os pwrrtws acetóglais essenciais e provar t,

maneja Esofágica dia espécies a BCossistBrnai; j '•/' f

í.

u.

iwKw
tMill - vnnT.OSEMKD.csaorJr

I
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ttt. Pfotrflsf a four» e a non, vodatJ.es, oi forma da tat, as prástasÿuc * * »

ootoqirarn toi rtoco sue função Bcoídglca. provoquem a MMçflo da

espfcles ou submetam os an-macs a enfelíJíd*:

iv. Cxipir, fia forma -da tel, para a in*t#l»ç4o de ofcra ou atividaút
potenúatoicftte causadora <j« dgntftcativa degradaçla do mem
Bfnbtwita, eíiudo prévio de Impacto ombÿntát, d que se tfcfãú

pphtlddMe, roaitrar outras taraiw, no omblto de sua competência;

V. Proper e topJemenUr pTWiarmis p*ra 0 oofttmte. pTesonraçlIo

restauraÿlo do meta ambienta t recursos rarturala;

VL Fomentar aspfiteficLjUdadM turísCcas do Wuflidpio;

VH, Incentivar a ertipiloçAo ao rede naUletra rvo Ntunlriplpí

VIU. Manter contatos permanentes ctm entidades llgedas t Cultura,

li Crtar mKBnksmíM de defeso, ttmibomemo e registro da reemãna de

Msmidpio;

K. Executar programas dfc rteuperacío do petrtmànto wst&rico;

XI. Ider-JHftir. cadastra' « epofcv grupo* peptriaeíonais. th« prwarventtc

a IdenUdade, Os esoecoa de exprwsão rndJferenln rnottaitdedra;

de manirest»c5es cuSures;

X1L Incentivar * triayáoe funcionamento de bUiltolflca» « Rias de feitura,

propídBndo a BtqOifiBçíQ do actrvaj

Xni. Oí*eniA>|vfcr açâo cufturâl URI a fineiIdade de prtjervar o uivrerso e

a meraãrlt dB Cultura,

XIV, Promover r adota.- medido* para e pftsefvaíSo do oatnmèmo
hUíArfpj cuttijraf mup.ldpid;

XV, Oasenyotver as atividades OJlturen, artísticas t Uterine* do

HiinldpOi

XVI. Promover pesquisai, arttouondo-M com órgãos federaii, e&catuela e

pardcutarac em matina de pútitttzc, tegtstaÿo * «indadís

específicas da sua área do atuorfd,

XVII. Coordenar 99 programa*;projetos de dÿJiffaçSo da programcio das

etuiíoces ctrlttifM eo Preíe-t-rei
XVTn.Trwentivara dtAirmi/ iodai 4S tonnes de produção arWtUca e tieiiria; j

XIX. Pwiflzar outras ettvtdade? Inÿ-rçntes a sua íru / j\

5,1. 04panamafiv> de Hobo Ambiento

cècHÿ.w/<wòí4«-ccaocma»!-»
TflvtV!»<k OB' K.OJt™:- tnr.V». (BiiHO-JlM

t
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VIII. Aeallur cutras atividades rnerantes 9 suo ik-sa especiflça AJVA.* A

5.3. CFp»rtiinanto (f* Turismo

Art. 62- Ap QFrttix do &ep3rteiri*iri.o dp Tpfi*p»( ewnpetei

I, (TOJJW t reaíljaçflu do cvcntra pan ciiiamnaro SCtor;

a. HisntaK cnntafw peirrianontw com anfleadtw ilgadsj 96 Tutismo;

in. Raaltiir o Invonxirto turístico do tnuiridplp]

W. Cootusnar e slstama da sLjrijemuntjS para a Secretaria do Culture *
Turtsmo, cose vrai n urns açfla Intwrads m efleieritse, pira malar

produtividade da siiierna;

V. Promover camptmiras, em cooperação com .rctdtuíçÈes piiwiess o

privadas, com oojeitvc de desenvolver o uirismo, omeando a

deIOden os segmentes saoatt iqt advldaila* o* fnnten(o

oO lurlsno local]

VL Iratafar sbiemas d* IntonriflgCsre sotui 6 tunsmo. contemplando

estatísticas sobro a recepção turisUea, dodos scot* eqtr-panierrtOi e

inFro-eatruiura, bern coma vofcro m evento» a promoções. sociais,

esportivas e colturat*;

VII. Desenvolver programas de e*p«cit»çâi * desenvolvimento da mác-
de-cbís ha u3 irea d* atuação.

Vm. Acompanhar o incremento das atlrôírnías: oormirdai. lrnJvitrl.il e

turística.

IX. Executar os programes * projrttis na área turística. ernitrtbuLndo pera

a seraçBo de emprego a pwKdMe de raa da POPOIIHÉO,

X. Acompanhar as campanhas, em cooperação com lnst»ul(AK púbha»

e privodas, visando o desanvolvlmttnta dn turismo.

XI. Promover o detenvohrlmento turiçtlço do muíildple,

XII. Desenvolver programas <Je oBpadUçiti <t desenvolvimento de

Wtursos hunantM para turismo;

XIII. Incitar dross em potencial para a exploração de atividades turínUesEj

XIV. Atdií sssstthcHí promoção e gatepa de msitw na eMftde;

XV. Hanlsr baling de tflfennaçGat pare *t*hdlmen-o ao público quanto

sen evenlt» patrocinados pelo 5aeratana

XVL Atuar come principal centro iroptor das Inlttnroÿts reltllvu ul

Comportamento turísucú; /X

CCC 2J.4A3.il5A/CPCi-M - CGF OÚ.Í20.Í2I-3
suo Marreoa flndd»»TgtnSa, t» cmn ’,hua-á Ct? nJlfrtBC ronVFto: (»} Jm/ii

S-SJH' íaQnfli#E3ucio(a a.rv.tr- «Mtoÿtosujo TJTíX
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XVTI. JUtflJlar nta ft»Aia$ío anual tfa Feira HamelMri de*ÿ *
Qvjncidapnnocullura:

XVTXLCoiatar tabular # .ir.ailser OK as aeatist'au pertinents-!, As jitiw-bades

desenvolvlca*H SeUUina
t

6. SECRETARIA DÉ EHPREENOEDOHISHO, JUVENTUDE E OtSPORTO

Art. 63. Ao Secretário ae CrnpredÿndesaritiAO, Juventude 4 Desporto, cumpete:

I* CponJíittl1 o sistema *e pisnejjmerto para « Secretary, turn vista a

ymo ação integrada a dldcntc, para íTIMT produtlvitfarj* da ststenu}

II. Desenvolver prtgrores de inConthro ne irea produtlv* *b*ndo

ampliar** oportunidadesde ocupoçík] de mAo-de.obra.

I1L Parucisier d-a precsssa do arUculnçEo com árçios iloadoi a pregeliit

da geração de rentier, a njvm fcftWuaf, federtil•
ÍV, Articular prejelii*mloapan aJuventude;

V, Owivalvir eventos lidonnawfaiBi. uit Como: tomados,

'lampojrates, nlòwide firk»;

VI. Satmrar dtemíúFtoB de eventos nsp<?ro>oi roe estádios, praças de

típortefl e ci;tros toenJij

Víl, DN-ufgar os eventos e artlcul-wes patrocinadores;

VIU, ADCííT s eomunldiii:* na eiafcóniçSo de projetos de desdr»vo*vimentti

dos despertes.

6-1Departamento de Desenvolvimento Economic?

Art. 64, Ao Oiretwde DtwrttulvImeMa Económico, tumpetE

I, Coordenar projetos ee exparsío Industrial, estimulando « criOíõo de

grupot associativo* produtivos w Município em parceria com a
Secretaria o* Tmtotfts 4 AçOo Socai;

H- Propor a craçôa tfe ptulucaí tf* wcenlivos iranldpals de atração tfe

novos Irvrasamantos, na setor Induairtiil;

HL COordenpr projetos de tnçramerOp da atividade eomnrtíal;

rv. Desenvolver e executar proçfemes a prejetw na área fle turismo rw
utunidpio, contribuindo para a çcração de emprefo e renda;

MC 7J.*».B>voooi-aa-OJF tw.jío.saiW
=*ia Ktneoc fcrf.açue»r<sÿkB,H*9-C»(1trt rWJOCI-C* - CS> ««M0Q.Font.F4. í»S> ÍI1S6

!-*«ÿ ?ttW*Sliim(tw«l» wm.WnigQapir.lr
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TUiÿUQCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA
P

un:ce‘
ArUcuiar o p-t(irnr}amonta e a axecuçâo dl atividades relativas '-dosV. «ÿ h ri.

tfraírortos na ftuntccpto .

7. SPCSFTrtRIA D* ItHÍCnÇAO BASICA

Art. 57. Ao Srentífltt tr* Ediraffe Bislo, eomp«t»r

I. Coordena* o -sistema de planejamento pars a educação, com. vistes a

wtl úçên Integrado e eflbente, púte malar produtividade dp sistema

de ensina Fnunlíjpaf-

tL, jrtentNr o bmisdo axitmuadft dos pn(avr«s, com <EfQ£ i

mcilona de sua préticn pedagógica;

HL fianajor, ôrjanUtnr, supervisionar a controlar as edvIcSdeS de ensina

em asuoelecirner.lo» da me escolar munJcIcvrl, salve aquelas

ençampac-sí pala Governo de kstflífp, Quando deverj ser executado

um t-rufcudno complementar;

IV. Articular meanlsmas de cumprimento do Plano Municipal de

EdwzÿDl

V. Incentivar t furmaçAo continuada dto professores, com vistas h

me+hnno de sua prjrjra pedaeigtca;

VL Ewabrlecs: anJcuiaçSo entre escoia n família, buscando o

ervoCvimenlo direto do» pois no processe de oprtndm»oem de seus
IKhos;

711. Eatmuer 4 PreservacSo tfn identidade cultural t dvqiuanil do

WMdpp.

i

7.1. Departsmento da HífltjtsantoPsdiftglca

Art. CA Ao Diretor do tJ*í*riamento de Ptanidomenui PedagAglcn, competi-:

Acompanhar o dtsenvoltrimeffto do qualidade ensine dia cducoçAo

Infantil a en&mo Ajricfeirionfcal, e nas mudaUdada* roQular, especial 1)

de tovens e adultos, oeordenídílo seus «soltados por unidade

«cotar. tvPnv+i dr visites periódicos;

Implementar progremas edueaeoesrs voltado* A raçularíLsçSo dp

ITUíO trteotsr « ao desenvolvimento dos eurrlcutos t program*»: ft \

1.

n.

CSC 23>tap.B>t/&0dl-c3 - C3F 0t.9lD.5H-5
fcArimu? flu**?** Tffqirt, 4K - Canto T*|UCM*»ía- CBT «ilMOO - AonnTlr. l«5i O

t-Kafl- ptrc1Éj>flPrfin.-.-ji rxgz+jr - emJxOxwaap8v br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEHJÇUOCA *¥ÿ
Ul-'cff

Desenvolver é acompanhar « 5estie escolar primando petaL .-ri ft.

pa/Ticipftçíc dtnpKrttlCJ da connjnidade escolar e tocar através da

«nsílho «colarat. asscetaçftD de pels, grémio* eítudfl-ttts ou

5J1TUlares;

Mademlur a çutSo da aeeob, voitaía para t> desenvolvimento da

competência 0(n perterts e otimízaçfio do* incuric» humanos,

materials a ftnanwlrai;

Capjÿlar os peslntcs esmlerra nu flfcvktoLJtt «mur» a especirkaa;

romíet atualítado am banco de dados ds formicÊD IrJcisi r

continuada gestera* escalares;

tteçu(=ninr o funcionamento du oacolís junta «o* irgaoa de

nscaltatioe dederudamonto;

Orientar e aconisanhar ç* unWodes «cotares n* elaporoção *
CumprhneFito do calendérto Wfvo da esccJa, respeitando LTTI mlnlmo

de duíEntos tUaa letivos te rictlvo tnsteih» escsloi, com jomade

míntma Ce quatro home em safe da aula, par d>a, r>o ensino
fundamental;

Cumprir e faiar as determlAfcÇfioS legate onundas das Instanoas

supertatea sóbccnormas de fimcloiUHi-amto du escola;

VXXL OtsponibHliar mofar»! de escntvroçip escalai necHSértos eo torn

funooriamerrtivcia «este;

Assessorar o* gestures na acmmc.t3-jçjj da escola, pnmando pui»

Itga.idnde, impecsoal.drde, momlldadc, publicktada •oflelénda dtc

atos;

lUsr.uar outras atividades, cctieletetioestfa «caiar.

EL

ELL

IV.

v.

vt

VII,

n

K,

Art. 70. O Oeparwritnoj da GeatSo Escolar 4 fomeda pelas escoa» mumcr-iiB de

cdJcaçSo básica,

Art, íi. As aetclas mundiais de ttJuQçSo bicica U divadem em trie nfvfU, •
sabor.

a’i ESCOLA 06 eDOCAÇÃD BÁSICA HEVtu-i; serio is unidades caceiam

com até 10(1 (cem) alunos;

tO E5CCLA DE EOUCACÁO SÁ51CA wh/Et-I; Strio as unidade» estoait* der.
lOt (wnto a um) art 300 {trexent») alunos; e V'

CBC 23.*ff9_e-U/BC01-M -CW «.920.9Sl-5
luaMoire* KuiPIgimMA1Êf.Ortra TItepMa-C* Cff- C.IIMU - taitfA ÍÍ5-: l-l
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íEJuçuatA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

unícef
t. rromcvtr a reflulanogSo run(í*«fll da rada mjnldpd de ensina; J -
11. Êocamjcihar a dotumontBcffo dO» ilwnu é wde da Escr-í-PAlo;

m. Participar de reunlío dc palf * as«tre*;

IV. Acompanhar o dcscrrvoWHfnensti da quaOdeda ensino da educação

Ir teMJ- « pmrina rureamentaj, t nas modudidedeJ regular, cspíí-íi £

do jovens •adultos, coordenando seus resutíwJo* por urvdads

eacotar, através de víStad pínõdlcas;

V. Implementar jnoçrama» educaocinate voltado» a reç-iancacõc. ÍO

(llM «çnLar c ao destaivulvlrtiento doa curricuios e programas;.

SflL Apoiar a participar dtt KÍH cjliurats - srto, teatro. donçn, mvsica

o W tfí Qfííer: esporavo am erticulecfci com irgâos. no insbltft Oo

muntdpèo;

vn Qrtentar a mvptencaçio Punetmamanio nas EitiiJotecas/rjrrtíts de

HulA-ngln nas ecdis:

Vm. Ofertar a secção do Uvro Didático ao PHLD, bom como mateoai

didático do educoçãu infantil, ensfno fundirmentfli e educação do

fovejrs e M*dtx>s;

IX, «ximpanÿa' sStemimtemente o rendimento «scaíar. rticdiírite

KJentliÍMçio e propaçJçjo de experiências Inovadoras t

nnÿr.ncrttiçâo dfl >5tcmàncat d« avaliiCÚO;

X Acompanha c arlcrtar 0 hjncltKiamento da pjanetannerUo escolar:

XX Orienta* as estofar qujitiiu e organtracflti didática dos

estítieleClmorm» da ensino canado nu nespettlvos regimentos

Haiim:

XII. Formular e d luivdlr .-iwtlrista de tutalnc-apretidizagom qv»IUíJW o

desenvolvimento da eniino:

tin. AoarnaarVnrS a «potar o fundonatnenfo doa «naeirvoi de control

social dos munas ISrwneelros o programe» uminadcs a aducaçXo,

n* Formo da it);

XIV. Incentivar a oarhr-poção doa escolas am prémios re3*aana*H 6

5«IíP CKOisr;

XV. Coordener * daunuHw projetos companhas de motXliraçns social.

7.X Departamento da norende Escolar

Art, 7a Ao Direrm Departamento de Merenda Escolar, tznnpct*;

"
CGC 33-4S9J34/0O01-S»

B-JHara* tadiotas Teialn, se» -Círtrv - T*upM»d* <X»~ V-f10-000 -
E-M1L |Ah!ii9tdri>waiwrA'' MWOVWA
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PREFEITURA MUNICIPAL PE TEJUÇUOCA m-n
ufwçeí

1. ABompontv a execucio doe tardátuos dn merenda «cdiíc*«

«4Mnd« por proftastonsi natalinido

H. Acompanhar a compra, armAitnamwlo, dttfj1tnjkçfci( controle *
utíiTiaçfc) da merende «Cotar.

ui Organizar a entrees Oa nwrtrnia «n tempo hábil noa escolas;

rv. Master o awilfúla dos estoou« is maraud* escolar, twm como daf

praiM de vahdad*;

V. VJtlfezw O furrcianarrwnto do Conselho de Allmentttrfa tacoler ICAE);

VI, Manter acerva da legislação pefflhefiíes aos programas de

anmentofdo «colar;

VTL Realizai uiUrat ti unidades «suores wm ocDnwnhotneJTLn da

ttxecuçío eficaz do pronrama de merandB «colar;

VTI1. Real'Jar cifiiicJSrÿc com BE merçnMIras 3 fim de otítrtzar a

exwnçSn do program*.

7,4. Departamento de Traniporte Exatir

Art 77, Ao Diretor po petada-mento do Transporte Escolar, campeti;

X. OngaTlier e manter atualizadas«rotas de transporte;

n. Atcmswnhar a execuçãodo transporto dos alunos;

Hl. Manter ortlculsfSo num motonstas e «catas para ot-mlnsr o serviço

da transporte «tolar;

IV. Portlctpir do. encontros rotativos eas programai de transporte

Uttto,

V, Manter acervo da hcjííiaçfto perttwitES aos programi* de transporte

«xotar;

VI. Avahar BS cnndiçÈM do* veiculo* totervindo tempiie qtie necssôriof
Vil- Acompanhar, flsoaltrar o cumprimenta das rotas diariamente;

m ÊHBgcndar qye todos os alunos sejam aifiwrjííos com o transport*

«Colar;

n Zelar peta oTsarvaçIo e a Cimpeza dos veículos destinados DOy

trampiirte «colar; /,

X» Acompanhar a ennro&o do Tt-trmçorx-e Cci ol jrtaa; ÍA t

cãt i3.t se!ije/oooi-tm-cor K.ozn.ni-s
*im M*™»RMHHFJBI letutr»,«f-ítrtii: Ttíçícrit CE* fii.íiWOC FoM.T*r

.-C.i



í*>*r *TEJIKUOCA

XI,

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOÇA

urtksf
Articular asm motortstM * «coim para oamti#r o serviço» de - •
transporte «coJar;

XJL. Parttclfur de WCBOTJTW relatM» aos proorama* d» rnorspcirte

jau. Encaminhe: rafatbnoi penõdicDi sopre o uaitzBçSo « ocndlç&hs te uso

do transport* escolar.

6- SEÇRCTARIA DE SAÚDE - SESA

Art, 79.M Sicrirririn it saúde, compato:

Proçramar, dirigir, cwcutara controlar todas *s tPvVJodce rciaUvaa 4

Wúdc e higiene públcM, de rtuaonnWUdada do Goverro «umtjpeij

Elaborar o« Pianas MticvcKwHs de SaOdi, dMKQndo carências a

prioridade» d? atuação;

PromCMir acesso ijrnoersal e tpuaJIlíriíj de todos os habitants* do
Município as oçôes e m serviços de promoçáo. ptoieçSo e

renjperflçío dB alaúde, ss-rn qualquer discriminação,

Participar, ao uivai da deCSífo, da entidade raprasentttv» da

pojivmçis * dos mpnestnunbis governamentais na itormutaçãn,

gestão e cnntfat» da potltica municipal de saúd*;

Convotsr. de íorrp* rÿjuíar, conferência municfpnt de saúde, fonnoao

por fípresintzrntM, de v&rx» segmentos sociais, para tiva-:ar a

-íHUíçúQ d* saúde no Mur.ldoro e estubetetef os diretrtK» de poiifaia

municipal de saúde,

Nomear representoçío pertinente ao regimento do Conseiho

Munidpal d*Saúdo;

VII. fteaíiar outras atividade* na sua área d* atuação, quando taUntada,

t.

a,

m.

tv.

v.

vi.

*.1- CoonlenadorlB da Mm;IsUiita da Saòd*

Art 79. Ao Coordenador da Ataiçao HSsrcsr de Saúde, compete,

Articular a ntsflraçí* entra BS caonderadorto» da saúde;

Cagrpanar e cnentar toda* m açBes das outrtí CDortfcrQdorlús

Coordenar a» açDes d* naucaÿo em saúde ™> municípto, atum

pravençAo de doenças:

L

XI.

m.

/
CCC 33 AS0.R34/0MJ.-G* -CGF 06.92P.rr?l-5
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mVEJUÿUOCA
PREFEITURA MUNICIPAL DETEJUÇUOCA

urticef
içiUrar, pa.i o bom funciofismtinio (JM MIVIíO*, 4. tfrscribÿiçSj tilV. - ' *

líiíumos pin realiz»çÊ-(? de pequem» prcciKÍ1mentH de of-rrumugefli

d i’e'iiHini /Li basko:
Rajtjujr inçoeções periódica» nas rrunMSrmáfJ*T 4ocairj3d*í n*í

iirv-JJCOS de taúd* Cl família;

VII. íJ._E5!BC òSSíEíO™™nita 1» titulai C-i pasta sabre íKJPIIíí ú* ííJJJ

fTtíi»rfiHaWiiij*íte, íoíicíuaí,

VI.

S3 -Cwnf*nHl«rii 4* Vlgillnci*

*it- *s toonJenador V-siISrida Epkiemloiòglcz,, comcetí:

Fiscalizar 4 umnhtí cadastros otu-atirt-dot C*í iwtlcmSss qua

íLn,fttuBlm4rttç filo dlífl6pb4rn at £i[ç|Tle wiíiltiflo de

iiYipItrneiyjw tqtor Ce irtflilí/icj ípcemlnrpgtai cm tcdctt -AI vmiin-íçi

d? saúde;

Nofn.tHr tuícs 03 cesas suspeluir oti confirmads* de doenças n'e-itcr.

cGrligjpSis. «ofridoí m? mqirieípis., 6rtwJ«*t flo Itgÿlacia PMtfBi;

nca-Liar ime3E](t>çãu epldenvaitotcj, untados os casos ccmfirmnco;

de itínÿ; innctisÿconlaglcÿaEj

Tomar msd-Jcii de connote juetíi IOí qe* ONVVIME-TL com doentes

1nf4rto--cartt*fl»Sssa;

ne3i’«F hicKjttshis com medicHjnenira t vacinas*

Ctwndtnír 4 ntlífiíntaçao dt dadta OH píúgnima:, títtennintdPi peg

HlnMtfid o saúda coroo? 5T*nrir 5:mf e «OD*,

L

LL

m,

rv.

v,

VI-

t>7. CamdUHiiorlt d« VlgiJlncliSlpltlili

Art. B5, Ao Conrt3í?cintJs?i3* Vlgliànoa Sanitário* compete-

E.ídÿjÿj C-a SUJLI =tivlc'B-iai liçvendo ivherlp-i-p-- i3 normas do

dii scódtr otlellvíndo IWroíh;* d «ida» trt rspOUSíríades da

taJ-t* piara do monJcIplc;

Ay com os siroceonentos :::ic,-; quando *: Tiene.car oiicn w qo-z

co.-ce.Tie a man-festotío de perigo quanto InvTríJgocjjV

opldmlçilójfkca. ¥

T_

II.

CCÇU.1K.3lt /DOÚl-flí - CGF Qt.íltP-SIt‘5
=ÿflitjnndti|is|r,.*lTc!n|rÿtES-£4rW-Tr|Uci*i*íí-íí'- 1ISUH5M - tltíl

lAnnaiHk
LLn4

( MhT ylO. tiy.tr! -
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rtHxquocA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA m-
unicef

Comport itscanaÿi e aÿcegb da pwJer sic poJida

«tabulae-rrwntos eomattlals pom ú turn e saudivil ameácnt* a zcr

nggulada parlei «spsclflm;

ObHfvaf * ip-llcar at AqrnHi do código do p«ui do fnufl'dpio;

Cwrdew a alimentarão d* cede* do png-ram» SISVISA;

ftullazr. cnrtrntor t avpllar c Tvoitlhjnamanlo da igu* confarmi i

Portarta rr5 l'tSD do mnis&irto da saúde,

m.

IV,

v.

VI.

M> Caatdeaadoria de £aúd* Ouuil

Art 66, Ap Coortenedw de Soútfa &ucat, compete;

L Ceocdaoar am eonjunro com s CiWriitnfiCfio da PSf e da PATS 36

egões do Programa Saúda da "amilia;

Ur Sottotru1a uuatlFkagio e o cadaammziitn das equipes, <le hiLJ J

r» Minister» do Saúdo;

HZ. Elaborar ol.»nc de agio para enfrVMamamo dos principal* proOlafttts

ratatlvo* a sptioe bjcal Jdentiritadcj* petes levantamentos

«pMemtottgimt;

IV+ Assegurar o vinculo do dtmglSo-Dentista, do Técnico am l-ugier*;

Denial a do Auxifie* do Ccr-suILorio Dtn-tirlc, cculpe da saúde do
(kmliia;

V, IncotpEHO-' nra ntínirilentos d« Agonies CcmunltSrlM dm Saúda ns

contelidas filsti™*iprMnçÍD am aaòdc btrcal;

VI. OisponibuLtar mole* para cap»dtsçík> túmtgo a idocafSo permanent

do;praltotonSts de saúda oucel;;

VH, Solldcar o natural da mnsurr-O * permanente par* o atendimento

Clirdcij ir p- visual «tsiettva da Ei equlpo St saúde threat da retnllla:

VIII. SopervteEaftMr as eçftes do* pnjrnssionait do wúde buoaf, rçorliondo

vtsJtK iteÿddlcas nasarea* com equipts tie saúde burel;

IX ueaíior muriões mcriKb pen ivillar os rssuftsdes des acScs da

lúdo bubal;

X. Cslculer « pactuar rr.etas Indicador** d» saúde (ureal.

T

8.6, CooedanadOf la A6ffllnf«tnUn A PMW d* Saúde

Art. 07- *0 CoorJertedtr Admlntstratvvo de Pasro da Saiiita, compete:

ccc 2j«s.3ua;owi oa C&F O«.9;CJ.9?I; j
B»M»lIÿIIOdTIiadTdii6*1a*»-Oi*>i).T(jwuíMtí»*CB>:W.Íl[M100 fomifiX) |t

E-HMl-oa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

I
unicef

r. Supervisionar * avaliar at atividades tècnlm-silnilnlstfettvM~ t
itascnvolvIdH no* Pestes d»Saúde,

U. Promover «çtos a mndiria* Draporelcnem melhor controle de

demanda a ser abandída;

m, Proceder »contnjla, arompannamo™ a avaitaçtes «teetnMfcaa dos

desempenhos MS sarviços do svwr, na «nsecuçío doe objetivos do

piano muniúpal oe saude;

rv Haalerar outras tamras TTO imtr-to de sua oompatnrícia;

i

U9.Coordenadoria Contrai do RqUlltto

Art. as. Asi Coordenador da Contrai da Reyulaçáo, compeia:

Coordenar as a<nce rdíftJvas dt nwríeçBes e sge'darnehtu de

consulta* doa pedcnbes do Sistema Unicode Saúde

Manter eo.Ttnjlii de demanda reprimida « do rapoetriad» operacional

dos procedimentos asponhrÿs

til Rjeoiízsr outras otrtdoiçiSw no émbito de sua eompetfncn

I.

ti.

8.11. Coordcnadorla hKuttvl do HASP

Ait. B9 Ao UaMaudur Executivo do NAS#, computer

I, Supervisionar e avaliar as «Ivfcjedas ticnlw-admlnlstratrvas

deacnvolvldu no NA5F;

II, Promover JÿE e modtdas q.w pnjtKHrftKwrn malhar contrata da

demsnda a ter atervudar

tH, Praççder ac CDUtítlta, «ompsrrtiímitntn e avaliações sistemAtlc»* dos

dcsomtjenl»*- dav serviços do setor, rui curmcução dos objetivos do

piar» «nuntcipal de saúde:

IV, Resiior outra*riref»no Smtuto de sua competínclu:

8.12. Coordenadorla da Atenção dt Htdi * Alta Complexidade

Art, PO. Ac Coordenador de Media o Alta Ccmp-leittcJídi, competes f
AnJeuiar a integração corn coordenador» da aterçío oastea; Ls
Coordenar et acted de educaçtc em saúde no município. atuando

tratamento ee doenças; /

I.

n.

CCC ZJ ASÍMUA/OCOt-M-CGÉ 06.920.911-S
,Tÿ)g(n»Cí-Cie MSI(jew.ftT»»ir :si> JJ.Íi-!lS6«la%nA AnCrigÿrf TOW7, «30 -
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unicei
to. Ahrir cm avQunto com a ajordenadwia M MobllliogJo Socwi* a ••

dlvu'VifUi'J das (Jvld*d** rcjJjjJni no AmOtU) <50 Hospital Municipal

da Pequeno PdrTo;

Ai=;-Lar outras. tarefas, conform* sclicítaçSo stipeiloit dentro de suo

An» JE otuoçAo

IV,

*.12.1. Diretória Administrativa Gera) do HPP

Art. 31. Ao DlrtlOr ArJnVftlítíiWwi Geral do Hospital Municipal do ftsjucno Porta

PtaqJE Silva Mota, compete;

Elab&rar a participar stsurTHnti: do proce«o d* foflr.meçac nas

mtoi * doa sbjetjvci organjaoonals do HIT;

Oofinlr O planejamento, ai dJrrtnrvs. as estratégias e as tdticai para

atingir as metas;

Esatelear o planejamento do hospital como um conjunto de

sistemas t subsistemas dtvldamam» tnier-re.acisnatltí:

Efcecutflr o plarwfiuíwrto pw nifeto da dlreçãc das «Ivkiades e do

estabefecímemtj de um imtóonte de creMlbo Integrado e

OKirdenoda, c de um crime ergeririsclowl pnjpltlo port a alcance das

rnítas:

Integrar, avaliar •mntroísr ta diversos sistemas * suosirtem**

Integrantos do hoíplt*l.

1.

n-

IIL

IV.

V.

a.12.2. 0Iretorta Administrativa de Plantfiu

Art. 92. Ap Diretor Aifmimstrallw» de Parities do MdipIlAl Municipal (Je Pequeno

Pone Roque Silva Mota, eempece;

Cteburai e coordenai a null permanente de pUHtÿCJ 60 Urpo

dirico do HPP;

Zelar pelo cumprimento d&a dbposiçtes legais e regulamentarei

*obr* ssdefe pública em vigor,

Assegurar eonílçdw dignai de trabainc e os metes IndrSpeniAveu A

pratica médica, visando a melhor desanpenho do Corpo CUmeo e

demais pnrflssliínof* dc ttúfle em beneUcJo da populoso v&uivta, da

I.

n.

itt.

HPP;

MC23.483.&W0Q0Í «.«11921-5 /
«u*Kuunamoun retrai, s»- Conor - TtMjvBWC* - <ST ilow-oiB -Kinerm (SS) 132J-nw
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unirei
JV. Mar.tç-r perTEta relacisnarrunlo com os rrunbra *a Coipo Clinlcc tl-a

MUÿo;

V. Eyÿzjraf t faisr =A=CJJ1F K OrtentatMa dativ ptfç tcrsmr

ArJcmnitTMlva So HWi

VL. FteprvwrtTar i íníHUiljijd «JH ftiaqtef com as autor,daces

taanirleii < aii'Sia-;, quando erigirem a teplslaçío em vigor

VTI. SuparjlBlanar a asfliuclo das atlvMades da assIstêcciB média :

flmÿjLatnrlpl dti tlPP;

VTU- llnbif c-ulrw Uc*feir conierTTis ieiiaaçSo sjparter. d:-nt70 de sua

áraa de anuç=-j.

.

9. SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 93. Ac Secretário de J-JIIO so.' H. Traòrfho c Emprausdofforisríio. compele:

3. pmÿpvur

* asflstênfla suciai, cimvéu flrr politic*» qua wiÿeni mvir as

cerradas "recoi fa-eoiarkJas da mputosfe. atsrufirnedtu 35

H#tew|iíaiJ« 1njmar.es liislos;

n. QeMiivAlvar acim ™s vonlkb de prflP»v*r c dem ssiaf Cu rvancr e r

dHnwnfirlmnito romunlcírio. rniel3b*iMJc o(ivtt*d« nerMionaías ao

tx*&*4iw;

Hl. Prçmpvÿr a c=!jrS*ner jrçáes quç visarr, H Ct-njlrtjÇSe de fifl!iH3íÕ1Hl

caTI crvelhcres contrições, para U mole ramr.inr.

IV., Deserrotver pe&Uí* jem , enfituÿ, partir pari

uma açJo na fuse indlentelfernu ou patemoliinoi

V. imrii’Tunit' urn puno Integrwla pars o wí4i

iiÿWtniihíÈi «wè do inÿntíirt) a tapadtacia pura D [íaCOlnp C

cxcroídú de ddtóvto. adjerlvaridp a roeinorl» da quuÿdado de vide

dr populaçãcj

VT. Lr"p!imen(af oj prcrjtama; e pntJj*!« de aÿpio as comumfladt*

ççnent», Voando t tua eutq-orffanizaçSD e asfocçu de melhora de

renda;

VTI. Desmvolwr prpsÿmw na açla iodai Jvntn
'ÿÿ POW'bli'lpdpS ÚB +vta-íijilintiçfcB t dtsiú-. ,Jklrtltr-to. Uimparjnrj

Pu ijcFimtivi

1

1

esçmtrttíM

CÒC Í3.«S.fl3rDBBMÍ"CGT &&930.ST1S
KtfingutiTsiir'ii, «S Cjreii - CE?: ii-Slb-M- Fwÿri»; fhEl

a>m: pSTMFiHe;ii=ma.a£.a«.:sr - *>"ÿ v=.«sjÿ*ÿí.gcHr.sr
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unlcef
VUJ- PfOmovar t mjillrcvio dc event» e * deftolçSo do porcarias tut*»™***»

e wlimas;

Desenvolver pnpgramss de incentivo nu dnsa produce v-sando

arr-fhiar as oportunidade* da ocupação de rr.3q-c)e-et:,-a..

fran-iiiw d» praças» de arfcojUçio am ligadas a projetos

d* geraçSo dt tttnda, a nfvti estadual, fvoiral * ias«raeMnal;

Incramanter « ireas dc occrtunldsdes de «up«io e melhcaia da

randaç pareupopciijhpMis m** Corentes;

XIX. Ptealrior men» te;ef« Inerente* a sua *r» de atuaçto, quench?

ulldtidi).

IX*

X.

XI.

9*2.DepaAin*ontod* Prvteçío So-daJ E*j?crtal

Art. SB. Aa Diretor do DepartomentD de PrwntÍB S*aaJ Espsoil, compelB;

Pnimwer atandlnwnto owlstervusl desU'-ed* D fimlu** « JndLvIdu»

que se enatnwim an sitoaíãn de risco peitoal e vccml por

ewnifKia de itnndcno, meus trot» flsto» n/Ou psteuitiw, abuso

saxuoi, uig do tubslinetes psleouHves, eurnprtmenlo d* medulai

srÿdc-ediMMtlvK, tJtoaçàçi dt nn, SKUOçSO trofrUtio infantil, tottni

ootras;

Assegurar proteçlp socul imedÿais o orendlmcntt liUctosclpllnat

pessoas ana situado d* vfortntsi vitanso sna Integridade flaic»,

rnenul e eodal)

Prayer.* e atendam? it •InrtltuooneUzaçSoí

Fgrtntecer gi.ÿJa social! de qpoto dn fiunillaj

Ccrvtrholr no wmCitet a «tortas e prectn«itiH;

FcrtHtcir oa i-lnculoihmlBnis e a upeddxlepmsUvici iimlR*,

I.

11.

III.

IV.

v,

VI.

9J.Daparramanto da Pnotebn a Programa*

Art* 96. Ag Curator do Dcperamanto de Projetos * Programas, compete

Subovjfar o desanvotvimento da* aUvidsdes da arorao com »

prtndpha a gwtio, b-.torseton-at'zorvdo ewi lodes as cruirtir, 5j_iO-

Guirras;

Planejar nnuí d* «jsaçltsçío vara cs responsáveS das tarefa.*

pcépriss da sua área de 05*0; ,'/*

4,

n*

«£ 23.4Í&JM/D0010S- COF 06.920.421-4 7
*LiMipitóe RtoitfJO Teto-ií, - Cintra.TtjupxtaO CÍP: ittlXK ftrttTm: (to)nj3.fl»,
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urricsf
LB. íJííí rnisihi-er trahsUiD -:t QipBcJlBçflu junta as rornunkladtj 0”-

rurais th immfcftfoi Jtiravés it oitinas, çurení. semint-ids, visando

o destmiohitmanifl da MrYBCrimdia OrttKa do CldKEo;

IV. D(SHn)nr odÿWode* adrio-tducdihiBs Juntos jj crlÿças t aos

hi tain dár* dt G; a l? ones, t oqnda, incenuv&r as

íDÿi? Iaitiani a mantfistaÿii-re culturais tradloonnis B .iruals,

nvn-.j aÿSo In+sgrada cam F

V. Prcpui tnriar fit «>glç tÓOí-DdcaftdvO tS fafnlrLsf 4

crttnçri di) 0iOS JI'PS am brtnquadoitci;

Vt. PfDpfeiar <htithvalvirV4nti> S*íçD 4 B«H4l da crâncp € do

pdotesnente. ajromés da píátUa esportivo t pitreoUv*;

VII. Cumprir o que preon-nlia o ECft - Eftetuta d* Criança t Adfflwewihd

no cumprimento IJM Altaie çevefK dlífunça 6 da wKtesCOOTi:

VIU. ítetíiTOlVBi ijniu i popi-liçao líJOw nyJt* cue termiUJn p

aiernilmantD da* *uoo nscess'disds Inli, duals T codlOW com visits

a tua Intaírafão ao orupo lumlljur, comunitário, ovltaniío 4

bS«ác t panlflptçlo LBCLO ;

IX D*»envelvet program**, pnij-etni E rJemisu aLMUidei feinclntiodia» a

llnna Oa acão do ge.'i-sSo. teupaÿo 0 rerSa;

X. SUtjertr b lAiUttUkio dt SHO+CÍGi dc UOU PS tWJdMfe* it

ae desenvolvimento Aa arueonibo. jiHndltiuo*iffci 40 munlcdplOj

>nde-sivc apois-nde na evn jrÿa? dm canals de «mwctphizaçàa:

XI. íufaUdior iníomhtçBM da damandfls paJ n ocríreinro de mtioa,

iBdtTibuJndq íHíQ e cdsonvo 'iownii du pqiftldi os AssrsCtniJa

Social OU para DOtrot organkiTnai parrfiriK.

t.i.Pifnimimonstdiim umeo CA&úHICO

ílrt. Í7. AO pipitoTtfo Dtpflmmtriai OP CaduTD Útdco - C*DL/ff1CQr compara;

CoordEiw 0 mnnjtcrar as «pits ic transfartnee de nods Junto ós

famtiiB &fco«ieiiniii*:

Coiroèn.ir i fiairsr abuElljado u Ci::aiLh> úndoo da* ra-oi ia-s an:

«ItudcEd 4t VulncrabdAdc O <X> nsoe VOCI5I;

RuulLcar : rwlijD do frorwFWO *! prTttaÿ-âti njrrtJ 1 iipaida. cOCKWlltlO

peio Govamc Fd«m. juntatn*rt4 00m t *«t3»na Ticnfca; K/
ÇLGfGenar 3 'Sfisdaaramtnlo da itadsi Camilla 0 CADSE5; ‘ 1

L

n.

ut.

IV.

CGC DJB9A1/0(HHn-Cfif OtííD..9 71- 5
hateratofluH!iLnTt4>e*> Conn T,|i*.ÿ: CS? iú.ilO-ÍWi Fcnpfirfr «I

kill- «itnl04b4ÿUQfii .MmhjrjrafiEÇiv tr
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uniOef
V. fttttJcr m enJuíSo ÚH Fbmllm QuartHj utmriçqr ú n£o rrtctiSi jedi» » n

4» meifPJj,

TrliiLflMtlf irn-iC« cm JIÈíUfiiãíla dilOl dO CAJJUNTCO 4 CAD335

para a ttepartanvwiia da Cadastro UrJoa de Minister!n òa

Msatrvotvkwná Sooaf c Ccmoitc a Foma;

vn. AUmenur a bana it.iaioa dJinirtiajitfi;

HU. Acompanhar. proespsar s tnçsinLnbir ú? ípjmrimwiíí U«

ttncftlcuci fveststão corulMUdl «D IK5S;

Giíirttlr- 4i TíniilJíi QE tarÿFldas eventuais quando a

ícriMirvi NaCccul ifi #BM«3« 5G£*4J i r=-julúi:L£í. jjtili ú=. mtiibti

J4 aiJiD iÿoursaafl r.F) Ldl 0*c*mca (U ASHSOH** SBIWI/LCIAS;

FIIMAJL». d'jiru itivkinJit* oo*Tal#yjts, par micdUva p.-tfpn* ciu per

drtr.-nrrmÿ&o Co M'J Superior

Vt

I

DL

It

(J.Otpirturarlfi4iHoblllnÿt Social

t' Art. 9a. As p|rÿ»r flo rÿii tiírtjipírvtj: dd Social, impila:

1. Cúoráeoer è artjoj;4tso com a 5acrata/iir mm vista a *a;toufi-ç&0 i>*

esitfles, planes, cregÿmat « projetii qt-c viieib JO díEtÿvdvmÿnic

saciai do huntípic:

b, Coordflnnr jj çlat-XAtií (30 normat opt renne-a ts para a

'ÿiiid-T-.atJivfio cas funnies de icoriipanbarnenlp iTalÿnriancqlro e*

piçrws, prnçramas *ÿ piojstcs- tarn io.ru a bconr.piirihinrttnla ga-ra-

dfls inuitlncpR plot'i c da Sservcaria do Tnbelho e Açic Soeiaij

HI. Caotd*<i*r. «m nijmt do Scire;j.'ifr, as rpunlBes pnjçrarnadm;

IV, ativniNEjotE, JE ailvbdadu e tnttnuna tientaij c

admmimnuvij:

V. EXtttW mint funiÿcj cue Ifcur ftfWn dtdeQ.HJaa 7?ia Sec.rtririG.

1.*, (JtpjrtjiT«nl& AmHfUtifJo 9mW

Art.«..Ad Olwsr ds Ofloanafinntij dc 5=ÿai, comjtele:

VWlitui' pÿni n pof™i*çSo d* MBACí mnciA b ACUAS b ttrti

urbanizada a haMt*çflc> dhic-i a ausLeniâvel;

L

CGC 2J.459.8i4/OCOi aj- CGF C6.9UJ.92I-S
RndilçjB Term mi - Gartrt - TrtisiiM-tt -tíPI tiiUHpofl WfK Til;

MwntugiizgnU
RLí 1
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urrlcef

Implementar poUWe** * programas d* mvesumento* e auosldfrai *
promovendo E vlslrltisnilo o

Í6 menor renda;

Atrlcviar, cornpeHtrilt:.*, acompanhar * opoisr a stusçío das

Instituigiw e éig£os .3or desempenham funç5« no setor da

tiabita-fflu no imtao do Município,

Eswcer outras funções qua IF* iorem delegadas pole Sacrcrarto.

IitvphiiaçSa voltada d população

m.

tv.

X-O. FUNDO HUN1L1W DC PREVIDÊNCIA SOCIAL - FMPÇ

Art. 100. Nos termos do Art. 16. S 3°, a* Lai MumcpsI «* 21/2009, da 20 de

cutupro da ZW9, a Fundo Municipal de Prevsdtnda Social - f MP5 sari gerido pcId

Cirtter Executivo (Presidents), que teri jf«uí de Secretaria Munldpol ísrftjme Art.

30, incise 1, da mesma

Art. 101 Ao Diretor Executivo (Presidente) do Fund? Municipal de Prevrdêrtcia

Social - FMPS, çompster

Estaielcer e nonruitlinr o? c<retiUfis gerais do «egime Próprio da

Previdência Socai - fcPPS;

Conceber, acompanhar e araiair a gedtía operational, eiwfirrvea e

ftnoTxstra d« fiècureis do ítPPSj

Examiner w emitir perecer condimivo «tire pre-paicn» de alteraçio cia

peitem pnrxidonbléria do Município;

Submeter - apracieçA» do Censartio rti-rucipel de PrevtdfrKfB Socrtl

CMPS propoiUii de corrtreLaçio de «gentes Hn<ncrJM lobre •
cetebracâb de «ntraxs, mnvinlas e aj.Ttns do PUP'S;

Sotilar etaboraçõ? de estudo* e pereceres Ltóliau relatives a

aspectos atuariais, Jurídicos, nnencelrea “ urÿantcadorAis relottvírs a

assuntas t* tu* campttiniH;

Oirigtr enàvidw quemo 4 Épttascõo das normas regulamentares,

retatTvas *} RJPPS, nas matérias da Sus Competência;

Garantir pleno accm,p dos íeguracos fci informações retalrvai i

gestão do ft?PS;

VOL ftu’IHr oiíras tarefas IntRntca t =vi area dl atuaçAo, quando

soiiitodo, í\/

L

n.

111.

rv.

v.

vt.

ra,

CGC nAAOAie/OOOl Ca -CGF U6.aiB.5JJ '5 j
An HABiifctlMniuWTaiim. «S-CenOd Tmnpxo-dc CEPi fclSlMOO - R**{ft*. (8S) 11ÍMJ

E-Mail: ebrelNirir»e<|w> •wW» Vfjumiiprr.tr
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TE3UÇUOCA %p£
unicef

Art. lOl- A<« ttranr rio GatrAâ PmfdtMiiártr, cwiipttB

Arompeniw a avalLar a gestao ouniorecnal, cconAmlai e r nance r»

[ÍOS reetrocç e? ppvs:

Adobar it (Vm/ldl/ncie* eabhreis psra a correçto ere »tes a farci,

decorrentes de gesSo, qua prcludíquem o desempenho e o

cumprimento dm JinipdBrtwtiO FHP5:

Acotnperiher e fiscaiimar 9 aijllçBçgo Í» Iegisl*c5b pCirmente an

RPPS;

Submetar s ipreCUsis Co CMPS a presuç&o de comaa dc aestSo do

FHPS a sc- enviada to Tribunal da Cortas «a Wutrldpdo* die Estodo

do Ceará - TOVCE.

Garantir picno ecasso doa «ouraste BE infonraç&es rtiwiva* A
gsUu da SPPS;

F*»mir 'JJTM funções HL» die fcren deleg*dn nets Dlrewr

bueuUvo (Fresjdfinhe},

1.

XL

m.

IV,

v.

VL

CAPITULO a
Di Administração Indireta

Art, 103, A adrtilnmraçla LndmKa sera euristltiuldA do prq5oa ou e-nutfad**

dotadas da pcrtonalida Je jurld.ce de dlmrto puliloj, triads» por Lei Municipal

Bspeonci.

Parigraft. Uni00. A admtnbtriÇÍO Indireo CWTiProcnde BS empresai pHtlHas.

BOdiariaEtede economia mlsto, autarqijUn•FuiníaifCes púuHras-

Art. 104. A partldpeçfe da (team Jurfdlca: tfe dfre.'.s pObUcO irrtnino no capital

da mjnaj públicas e sociedade-, do economia mista, será permitido shade pue a

mataria atraiu** do capital com direito a veto pertença 90 Muntàplo.

iranon

Da Unldadu farimi da AdmlnlEtr*%lf> Municipal

Art. 105, SSo Unidades Gestoras da Adrr.lnSEraçSi Myj-Upal.

CCC 23.AÍ9.6J4/000I-09-CGF04,920.921-S
RwrilBKndlleQwiTelim.aB.anlrD-Ttiupart-Ce-III: QíiMOO-fsne-Pia 113-1
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PREFEITURA MUNICIPAL PE TEJUÇUOGA

unicef
Secreljilo Adjunta HunldpíJ do CLJUÿííú Básica, SUíC pello PreFrtA MumPlIHl * - -

airsvei Ata Eipect*!.

Art 100- A Unidade Gestor* FundD Municipal de tfanulsnÿc e tcw-nv-íÿ rnrrlff

da Educação QAste 0 de dn Proriialnrjrt d» Edi.iflçSa - FUICEE tEri

eon'e GettoriOrdenednr de Btspi

Soerítirlo Adicinn MunSrtptii d* Eduo$Ji6 flÿ-sica, norooedo r-elo Purista MWfUCpat

mitt«An&pniil,

s Secretário Munlcipat de Educado BÉsÿa ÒU

Art 109. A UnldHír GeMOre Fundo WunidpaJ d* Seúàa - FHS íeiã coma

Curfcr/OrdcrÿoOw dc Oesaesto o iftretorio Itunkípol de Sr-ido tti SíoçTutá-io

Adt»BiEp Hyjnídpii de Saidti, itamcadg pelo Prefeito Municipal etrevis de AJO

EtfKdtf.

Alt 110, A UntamJc ficara fiurdo MunlCpel (ta AMXténw Sofia) FfVS Ifti
rarnp ítestPiVOirler-ídDr de DESPí sas o 5ocratÁrt< Municpai 2o TMaV>r e

Desonvotelrnenbc Soda! em Secretário Aljunto Hunkijial ca Trabalho e

Dasen>HihflíWJila 5úditlH nflmtftdcr pdo PTfUitú HVnlCíí4l atffivto tf* A» Eipeçfiri-

Art-. 111- A -Unidade Coitero f-jwi? Munlclpíif dos Glrercs da Cnar-çn a Ad&lKíentt

- FMOCA ir-i como GestWOrdaríaiJar d* Doapesss o Secretário Hunldpc: do

Trabalho t Uiit;:-;-J -LIFTSNTD Eetii; Q-J $ecretiito AdiL-nLÿ Municipal do Trabalho e

DasenvohíirrentD SodaE, ncireado peía Picfttu Hun.ti.pCl Jlrará de AIO L.c:« J!

Art lU, A Unldadn ântwa Funde rtnihripaf de HaUrtEgío tfe Intevesse Stclal -
I MrtJS terá como GuarfOraenador ae Cwpo&at a S*cr*:iirio MunKlwH do

TtHtjl-he e DBEanuodvlmtr.to Eoclii ou Secretário Adjj-ÿo MunJcfpni do l"rak?.'ho D

Sodft, nomeada P4*0 F-riÿEta Hunlcpjl atrares de Ata Especai. I

Art- 113. A Urÿdadt GesCn Mdii[çl(Kil Hrevidt-Pnn Sodtl -FáWS tsrá tomo

Êestcf/íweetindor d* Daspasoa o Director tiset-UlIW (Pusicacite) do FUY5, nomeadoÿ
peio Prafcitc Muricfml ncnsvts dti Ato uptOAi. /

TTTULO V

Do Quadra Funcionei da Podar Executive

CMC JluW434/t»Ol-0á-Cfif frt.nra.'jil-5
(kA Himnk 'únrj BE- -Qakrc -njiodtl - CEPi UAI040C nv*/7li íGl

T*IH" fit*«irfltii|iMxatna-prv tf ma.mviir
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'w mPREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA

Art 114. CU CarçDi de Oiwrluiantii em ComuaSo - CPC que compOam«Õrqir*

InSegiaiiHs tiíi Estrutura OiganLietiOtJOl eAítí fl SetunaJ do Poder EJCMAIVO

KUNIIFPFIJ S3D«constant» dovuiíxo Único, pana Integrante casta Lei.

|1» - OF Cargos de Provfcnonto em Comissão - CPC sfio «Je Hvrt nomeaÿio «

excnuraçia, por pane do Freteto Municipal

5 Io * Qt Cargos de Provimento ÊJeltve - C*t serio sempre CJUIJM através de lei

t ínwl&ra, FiBdJa-nÿ pr*vi» aHroVOth trrt «n«ur» publio Ce privas OJ de provas

t títulos.

Art 11S. Flço insttofda a Gratificação Por Serviços Relevantes cQmespntteni* a

20% (irati dei certo) do sntàna-tiéí*, woitrade e atn&ulda Ho servidor»

municipals do quadro «reavo pelo SoaVtim da Pasta onde se encontre lotado o

beneficiária, Impendi>-se o referenda 6n fnfeto Manícifil.

Art- 1JG. A nenvÈntleium o a jjmUelogia das cargos do iivr* on:vmrtiejr vai

respective* quonbded» e vaiar», sSn os constantes do Anoxo Único, porte

IrrtCffrBTrte drain L*I.

Art. 117. a servidor efetivo convocado IHK» o iXerOcfO do cargo de Secretário

Municipal M VíMFK;»rá da sua função no qutdnc rArt/va, peie empes assumir o

cargo po-ítiao-, vedada a acumulação de vSrtC-rnento cem jubilo e.

Art. IId 0 servidor efetivo nomeado para a «ertklo de qualquer Cargo de

Provimento em tomiss&a CPC CCflmdo PO Aoe» Único desta Let Municipal,

receberá sempre reprasemjçiu do cargo, teojltfcd» encolhe pelo latirto-base d*

ruivAn AO quadro «feove ou puto vencimento do cargo comissionado, arm a

opção daquafe qu* lho for mats vanÿoss pecurvlorlwnentF-

Art, 119. servidor efetivo nomeado pera o «ordóo de quafcqoer Cargo dr

Provimento em Comissão - CPC contribuíra pera Regime Prop™ Ce Previdência

SoMl-RPPS, /

CCC 73jtd9.S34/(Kni-D8-CGF G6.Ç20 92J-S
tia Hemao» Bwínçu** T«*«er4 4»- Centra - rrJwnvCi-CEF fUltOD - Fwe.lSer <851

e-FWtl.‘ pjfcn*6ífltíJLíli»JM.!Jilv.tv vr*w VCurra ajjnllr
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PREFEITURA MUNICIPAL PE TE3UÇU0CA

unice!

Art. 110 Ds nomeado» p*r« o a**rdao úw qualquer Círjo de í-ovlmer.ie nm

Corrtlsíãa- - 0*C, que níc tbnNa-T» vincuLo fundonal ereevo tom a Administração

Municipal farSo eontrttJLPiica piara o Req:™ Çÿral de PrevtóèrrL.'a Soda* - RGP5.
t

Art. ill. 0 aeçurado do RPPS rxerterits de manoato de vercacw qua ocupe 9

cargo efeLlwq t «srça, cnjicemiumomentt, D mandato, untriouicl P*TB O RP=5
pelo cargo e para o ftETC peio mandato ttatvo.

Art 111. As despesas decorrentes da execuçJto creta Lei correrão por cotrtB Oil

dotaçe-es «cemErtUrlsj proprlai, suptementadr»,mcaso ríe Insudílÿoda.

Art 113.Eftt U< «ntrvj em vigor no uo de sua pubircBçJc, com efeitos a partira

lo de fevereiro de 2013.

Paço ét PrefatWA Mtmicípil de Tguçuoe* CT U Cc Fewieinj dp 20l)

t
t

váírnar Mota Bernardo
Municipal de Tejuçuoca

fenr
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uricfff
wu«hDnHni4.
UKJL NUVJ KhiúfUk

ANEXO ÚNEUQ

del.nMíIFUCíJBí Eí* 414013, de»de jmdro deH12

Slmljolo(jLtíi e NlvclL. QuunUkíadt deCargíii fienHirwraçflo

QUAURJO1- ADMIÍJISTRAÇAO 0ERAL

riTTi'M.|i.uÃnSfltfL >-
_Htra.

(jirAMT. TOTAl
VICTIM BBTRESaNTACAO

rre i IÍE jjéfla
I.ÍIWMW

o,* aamjw

I.MO.od" "jJWOyOO
i!mon íMDUOú

"SC-3 Oil

CPC-4 09 i»ÿ0
1 630,61!
wpj»
JOfiLOÍ-

CEC-S J5 Wg
fW.OO 'sOft' 6 H

oç 1 ji WftlOO
iBb.do'cpc-i 92 mao

«IM»
uno,(tf

COC-*?_ togas

*CPC -€ÿ*$>d* TVjvuirciiwiCuoui.JUf
imw

JtW/ôôõt-O»“C«PHL(íÃU)ãÿ
Pm MvD-MÿiaJK Fadm.«-fiMiq ’«JUíLGIZ-CE - LU.OAl*4tt .Fovafy 1-&5J ÍJiJ-LE-H

Í-Kid íjjbirríÿEiurÿiw.jii rfÿ.!ir.iLíia Cí gavír



jr

TtllfÇUOCA -----PREFEITURAJjUWÇIPAL PETEJUCUOCA m
Tr

untcet
«** #**#* HWAHiâ. 9rr* *

QUADROIT- OfôTS.0 ESCOU*

r TOTALRLMUyEftAÇÃO_M

RÿRTãXNTAçXOÿ
600,00
700,00

NÍVW.
QUANT

VENCIMENTO
DEN-1 »,W,10. 2joo,w

l a305go1
r awjjp

3000.00
2,150,00
2,300X50

i.aoojK)HEN-2 M
qgN-i

CÉN-I

1.600,0002 >00,00,

535®
l&Qap
1.«Cfigo
r.«opop

15

tCEN-2 M
CEM-1 OJ ?P0,U0_

1500,9?.!I. jpy.-E, i2 1___
•DISH- Dire*» Etcetaf Ntvd - 1,2*3
•CEK -CoodcuAkr Ewoiar Nival- 1.2c 3
•SPV-E-Sojwboc Tkcdar

timom&l

GIMQCU dy htWw

QUADROI-SECRETARY

L_ .£&£S£L_
( Çtafr ifoCatoem

SCANTMMO, EMVEL
CPC-1 Ot

t-HaM: >Ubl»W,oOkÿfeJtaUt*-QC*.tr *w*,t$Ck£c»OLtpVtr l
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unfCEíf

LFfWtjyqautiwiu

UHA IOUIÇJiaKA
WA. %•K *

Etciiv4ri« dc Rep<dc«tiçio ft*Ceitil

QUADROÚNICO- ADMINISTRAÇÃO GERAL

RKMÍiNtKAcXo TOTALQUANT,SIMH.F
NÍVF4.

CARGO
lUTRESENTACApVFJVf.iMg.NTO

40ty»
<00,00
100,00

Çrc-j ?«y»01

__
lJO0,O0__1100.00

700.00

I. lirrfr.ii. Iv ; lV1IO dcRcprwmfpiO

CPC-6 01 mooAiltemif Tiaftim
Asaoto-T» deCairaioicaglo

Attj>t.egKTA31.íWL-l__ CPU- 7 4000001

10400CfC -» 1 0J 200,00]

OrvldorliiGcrlldo Mtiwd|i»a

QUADRO ÚNICO ADMINISTRAÇÃO GERAL

SIMtt K rÕÕÀAT.
NíVEL__ _ REMUNERAÇÃO

Vg.NClItlENTOTRlfttEatNTÃCÃO_ 1.000,00 1 1 000,00
~Voo,wT

TOTALCARGO

CTC- I L0Q0.CHJ
LIW.M

Ouvidor ticrtl do MtmlcflriP
AiKS** TtollMj _

01
QI 700.00ÇJ*C-o

QUADRO P - Sl'CRFTÁRIO

SÊM3. r.NíVEIT
CPPI

I

____
CARGO

I ScqePÉrtod«f-tai|it«Co4tntlc

SUBSÍDIOoiiAsr.
ÍVfii.id&<unUi_Lytofiça___l

CGC 23.489.854/0001 Ofl - CGF 06.920.911-S
Wr-L 1W - Ceton T<jvp»«4> CFP- 4Í*1MM 4BS)3TN-H»

r-HK: ad*MBMqiBA»(KO¥*t>r - n-Jjer/!l
ima-n*'*»- ftnrtuqiio
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tifilcjel
UN ROW CHDVt 1C-

UFA ni7Jÿ«ÿSTÚCUL

QtJASWO U - ADMITISTBAÇAU fiEKAL

OIUCT,OVftCO E
MV£t,

HUAI

CPC-G JJPMTtiiniLP M
4PÇI.0Q

TSSgg
ieci-grtriH do finfainem

MrtÉOtElwãll
_

_
AitesHiri* daCmrainjc*fflD
AnaitfcDicTAatijD j

OPv-6 01
Wjt»

I IWJ»
11ax -

CPC -J

]00,00 inflow
7ÍKMXÍ

i-

iggggCPC - e Id

-,J CPC -? IP £fr}tCCm.w

(jljitnt (Id Vlct - l*T<#iho

QLTAERO LfMICO- AíiMTíJlSTliACÃÚ O&RAL__
REMUNXRACjg

VKWPMTStO BJJRJÿKMACAII
CARCO SIKH.I

htviL
GUAM, TOTAl

ÁucwfirTBmiitg crc-ú 01 400.00
w>M_

TOMO

**»&£
ICO.flO

KawKiftfaiWri CPC-7

CGÍ J3 4(10,134/ FUjfl1-Q# — OS.OJO.Oll-íi
nwmiiHk niHSÿjfsriitai'i. ií3- LHiin ífp çJ LLIUB. FíTCFUT. fK] 3313-; I1»

E+lJf. yjhiitrlrOÿininz2r_-3ar.br «™Tÿjrmocteoir.bi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUQCA*
untcef

'ÿ>nyn.:

LKtndHU.
utixuvo
uMn HCJV*

CLTADHOJi ADMINISTRAÇÃOGERAL

WTMLNKRAçAO
VTNCLM&NTO aM*RKSÊWTAÇtÕ

TOTALsrxn. K OUANT,
KtVtL

CARGO

OiStowirio A4|m1g

PiwlCT d» Qcelllo Fitmioea'»
Dircran-dc Rccunu Hiraúttt
Dtrettir ribCooipnOeServtead
Tmmidm Owri
riisaorÿgCBotiJKliiMt _
Djnrtm doLiriafgo aConggtw

Qirtflpr ifcControl!nw»
__

DhrtOf daClerfndarfe CcnvMn*

ajMjoo
1.000,80

~7 Opu.ou

Cfco yiwÿ
Í JOOJÕI>
t .50X00

CPC-4_ Ot
ere -< ot

MOJO

500.00
500.001

_i ràfl.õo
tJQD.W

_
TWi.lW

CPC -4 01

> 000,00CPC-0 _5!
CFC-J. 01 _t WJBO

__
riwiw

_ I.TOO.DD
1 100.00

moo '40000 'Crè-6 01
CPC - 5 « 400,»
CPC-fi 400,01} _ TOO.Mÿ

7W.00
ÍQM0 I"jOP.W
700,00 11W.0C

__
wo.»L -jsai*
«MJ» _ jew_4M.Wr ttftdM
<00.» __áÕL0J>
<».oo J5gifli_

01

*aai
400,00

01
lfreaJoite <1* CiÿaitaaQ da Cicmÿo

Atw«iorTiíiãi<a
"Piflát TVftiãfcíp _

___
PirttM lie Afcnmuri falu_
Pkt4iii Jr Parirarmlc _
D!<wty tie AmrirOPAMXCO ____
Moftiirn riel

As&ewor rjpçdal__

0]CPC-6
CPt-S 4W.30CJ

300,00

js&sa
01m

CPC -7
®!

moo01

5WJ»
300,1»
300.00'

l’CP-7 01
07CKL- 7

"CPC-7 M01 KMfiO
ao.»jo. IOIOT 30aOltJC-S

CPC-D
Ajjbjgfi7bau«>-1

Al'jltrnlf Tjgtf» - II 150,00IM 7.5O.Q0IP

lí-Maí: i>*eJf«><*teJu:ix.ajTLçc» (jr - lE.'fivi*
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=

unicef
wn movo tJHima
im* HVA WHÿAUC ifri jrw Jk iif

Secnpurii de luff* - calmturn •SElNFRA

QtiADRO 1-SeOUiTÀJUO

CARGO 5IMB. ErrtvtL
CtC-1

_ SUBSIDIO __
Definido cm Lá Êjpfdht-j

QUANT.
oiSogKfiTQ ile tn&t - Eurmure

9UADR0 U ADMIK1STRAÇA.O GERAL _
SIAIB,K QlfAN'l RtMirN»ftA(,\o
ntwi VENCIMENTO [¥EPRêSKSTACIQ

TOTALCARGO

I 106.00SocieLirvo Adjigio ÇPÇ-1 ?-OOQ.f»01 1.1)00,00

CPC -4DiraUir de Gbnw e VTVíQO» PeWjetf- da 500,00 1.500,00
ZTOW.MDilftpr do IjTiriuUl 0 tmnwxme. CPC-4 500,00 LTOjidO

.500.00
fpo.00
400,00

'ioo.oa

1L
fcJJrtwmo»eLimpora PúWbjt

AMeemrT*3Plw_
S£Cÿ+ 01 500,00 2-00(1.00

'll 1.100,00CPC -6 400,09
CPC-?
cKT-s'

30Q.00
100,00

Aiwujor litMcul (i| 710,00
~3«l,0O1IA«a«nHeTNation -1 10

CPC-0AHMlCTtr Teaman- 11 10 190,00 150,00 250,00

Sctrtmrii de DeMfliotvLoHnra AgrArio - 5.DA

QUADRO1-SECRETÁRIO
SIM1L ESTVEL "sTrasmioQUANT.CARGO

Sccnilirw dc Dcienvolviucoln
Agririo___ CWM ÚI Definido esi Lei CiptcJli.-n

CCC iL*415.{t.jA/eQ01-0e CGF 06.9M.911-5
bn Kunale fcdrigua TiudrAÿK - Cwilra - -13?. ® fcO-Ott - Fcrc.1.11- (»5) IU3 U56

C’W> gwitflWI>»jw«».eMiw4if - *Wte.«*Jue»da<,o: <*»vJtr
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unlcef
onnoreCAMiRoí
KM* IKIT» tt5-|í*r«-

- AJW.fNTSTRAÇÃO GERAI.__MflfWUUUC&O
\TNCmF,VTO HêPRéSCNTAçAõ

QUADRO tl
SIMD. S QttAJVT,
NÍVEL
CPÇ-J

m~s
rrc*ç-6 _

OC'T j Q]

T cre-.t I .1».
1 CPC-TI íõ

TOTALCABtiO

Mteft.--
Çwor.dc AHicnwitni
AíMPWTteiro_

.1;M,

_-l.tOOJW
~TOO,00

i.úòo.ooI 000.00
>oo.&o

_01

TOO.OO
BI

«BB0?

<00.00AMtnor Enwnl
AuítmaaH flak»-1

H»,M>

VXij»
íx.oõ

30000W£
ino.QP :v>ooAuiitaiit Ttailco- II

Secrtfifii 4c Meio Ambicwtc,Iamimo * Cultor» •Sl.MATC

_ wADROi - sECmrrAmo
I SLMB. >- NIVR1

~

VHIANli
CPC-I

ECMIDIO
Defirodo an La LsfKtiHai

_ CAHOO
Secretino tfc Vício Ambitoia.
Tirwno »Çoitiir»

C)l

CSC 2a.4S9.S34/0001 0B-Ctf 0<1.020.931-5
Ru» Maine* qaycua Tr.«çrj, «9 - Ccrtrtl - Tÿjptóia-Ce - CSV N.UtMXX Krmffva: lit) 332*1!ÿ*

E-»Wtl gBilnattgflçjutwxajjíÿpi' tr «nuinfm»oi-c=UM1K
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UM WmeMUMk
imi HisnluLfl. P’.*TI frm

QUAIHIO LI - ADMOÿSTftACÀOOEKÀl _
--jm&&£SkL
VEWClM&Mtl REI-ftFÿKJfTAÇAQ

],M

CAM.CO iilMltli
NlvtL

QUAAT, turrAi

jÿwiojoò"Cpc-n

_ fpc-i

CPC-i

I 0ÚÍ1.HIÍJ
iMSS

SKItfÍliô_Ají[UI1<Dÿ

IJuai-f Jt Ttnamn_
DsrelorOc C«l oar*_
ÀímgpiTtoço
AtJnttw

AifctrtUítóliii- I

'?i

01

___
JSPM
IQCjXI
map

1 &»
I.XÚ.M'01

law»01 -g
CPC- t

wS®
Mtt.Qfr

o: .mss.
OIfC-l 01
CPC-Í to

TOftg-
J

jrpp.tm-loo.m
Í1Õ.00CPC-0 : iQ IJO.OOTJmi« ]1 HW.!W

Scfffltfrii lit Juventude c Depart» - SUUDE

(JL'ACKU1- S&CKt J AitlU

SlMB.lt Nfvh. _SJjpstuw

DriinUtum J ci fiiptdlicti
Qi.iArrr._ , .

Ivxiciuni) Jr AI»1)IEIH=.

TJHKIBCIHUJ
LiLcrc s
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unirjGf

UMMMÚCJWÍJÿW,

UM4. «ÇVA HiXràciA

QUADROU - ADMINISTRAÇÃO GERAL
matllNERACÃO

VEPfCIMJENVOÿ liÿKhiitVDiifAO
jj

__
1.000.00 1 " 1.000.00

£B*n.Í
NlV&l.
cyc-3

CARGO TOTALQUANT.

7(KW.0Q

2..ÓÒ0.Q0
SccrttAflp A41i*tfl
Utowit Flutalcnanln PwLÿOaicc

DtwttrduOcriSo feudal
Ptitw do ktarenulttEifairf_
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